
ข้อมูล ณ วันที่ 31 มีนาคม 2568

แผนบริหารจัดการความเส่ียงต่อการรับสินบน

สถานีตํารวจภูธรกะเปอร์

ส่วนที่ 1 บทนํา

ตามท่ีสํานักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตในภาครัฐ (สํานักงาน ป.ป.ช.)

ได้ขับเคลื่อนให้หน่วยงานภาครัฐมีมาตรการ ระบบ หรือแนวทางในการบริหารจัดการความเสี่ยงของการ

ดําเนินงานท่ี อาจก่อให้เกิดการทุจริต การรับสินบน

สถานีตํารวจภูธรกะเปอร์ ได้ตระหนักถึงความสําคัญในจัดการความเสี่ยงการทุจริต

ภายในองค์กร อันสอดคล้องกับนโยบายดังกล่าว อาศัยอํานาจตามคําส่ัง สถานีตํารวจภูธรเมืองระนอง

ที่ 3/2568 ลงวันที่ 6 มกราคม 2568 แต่งตั้งคณะกรรมการดําเนินการในการขับเคลื่อนและกํากับติดตาม

ก า ร ป ร ะ เ มิ น คุ ณ ธ ร ร ม แ ล ะ ค ว า ม โ ป ร่ ง ใ ส ใ น ก า ร ดํ า เ นิ น ง า น ข อ ง ห น่ ว ย ง า น ภ า ค รั ฐ

(Integrity & Transparency Assessment : ITA ขอ ง ส ถ านี ตํ า ร ว จป ร ะ จํ า ปี ง บ ป ร ะ ม าณ 2568

เห็นควรให้หัวหน้างานทุกสายงานในสถานีตํารวจ จัดทําประเมินความเสี่ยงการต่อการรับสินบน และการ

ดําเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงการรับสินบนในแต่ละสายงานเพื่อเป็น ประโยชน์แนวทางในการปฏิบัติงานใน

หน่วยต่อไป

พันตํารวจเอก

( ปรัชญา พงศ์อัมพรสกุล )

ผู้กํากับการสถานีตํารวจภูธรกะเปอร์



ส่วนที่ 2 การประเมินความเส่ียงต่อการรับสินบน

พิจารณาจาก 2 ปัจจัย คือ โอกาสที่จะเกิด (Likelihood) พิจารณาความเป็นไปได้ที่จะเกิด

เหตุการณ์ความ เสี่ยงและผลกระทบ (Impact) การวัดความรุนแรงของความเสียหายที่จะเกิดขึ้นจากความ

เสี่ยงนั้น

ศัพท์เฉพาะ คํานิยาม

ศัพท์เฉพาะ คํานิยาม

ความเส่ียงต่อการรับสินบน
(Bribery Risk)

การดําเนินงานหรือการปฏิบัติหน้าที่ท่ีอาจก่อให้เกิดการรับสินบน ในอนาคต

ความเส่ียง (Risk) ความน่าจะเป็นที่จะเกิดเหตุการณ์บางอย่างซ่ึงมีผลกระทบ ทําให้การดําเนินงาน
ไม่บรรลุวัตถุประสงค์ท่ีกําหนดไว้หรือเบี่ยงเบนไปจากท่ีกําหนดไว้ ท้ังนี้ผลกระทบ
ท่ีเกิดข้ึนอาจส่งผลในทางบวกหรือทางลบก็ได้

ผลกระทบทางลบ เรียกว่า ความเสี่ยง
ผลกระทบทางบวก เรียกว่า โอกาส

ความเส่ียง/ปัญหา ความเส่ียง : เหตุการณ์ท่ียังไม่เกิด ต้องหามาตรการควบคุม
ปัญหา : เหตุการณ์ท่ีเกิดข้ึนแล้ว รู้อยู่แล้ว ต้องแก้ไขปัญหา เช่น การไม่มี
ความรู้ความเข้าใจ คือปัญหา ไม่ใช่ความเสี่ยง เป็นต้น

ประเด็นความเสี่ยงการทุจริต เป็นขั้นตอนในการค้นหาว่ามีรูปแบบความเส่ียงการทุจริตอย่างไรบ้าง

โอกาส (Likelihood ) โอกาสหรือความเป็นไปได้ท่ีเหตุการณ์จะเกิดข้ึน

ผลกระทบ ( Impact ) ผลกระทบจากเหตุการณ์ท่ีเกิดข้ึนท้ังท่ีเป็นตัวเงินหรือไม่เป็นตัวเงิน

ระดับความรุนแรงของความเสี่ยง
ต่อการรับสินบน (Risk Score)

คะแนนรวม ท่ีแสดงให้เห็นถึงระดับความรุนแรงความเส่ียงการทุจริตที่เป็นผล
จากการประเมินความเส่ียงการทุจริต จาก 2 ปัจจัยคือโอกาสเกิด (Likelihood)
และผลกระทบ (Impact)

ผู้รับผิดชอบความเส่ียงต่อ
การรับสินบน (Risk Owner)

ผู้ปฏิบัติงานหรือรับผิดชอบ กระบวนงานหรือโครงการ



เกณฑ์การประเมินความเส่ียงการรับสินบน

ตารางท่ี 1 เกณฑ์โอกาสท่ีจะเกิด (Likelihood)

โอกาสเกิดการทุจริตการรับสินบน (Likelihood)

5 เหตุการณ์อาจเกิดขึ้นได้สูงมาก แต่ไม่เกินร้อยละ (ร้อยละ 10 ข้ึนไป)

4 เหตุการณ์ท่ีอาจเกิดได้สูง (ร้อยละ 10 )

3 เหตุการณ์ท่ีอาจเกิดข้ึนไม่เกิน (ร้อยละ 5 )

2 เหตุการณ์ท่ีอาจเกิดข้ึนไม่เกิน (ร้อยละ 3 )

1 เหตุการณ์ไม่น่ามีโอกาสเกิดข้ึน (ไม่เกิดข้ึนเลย)

ตารางท่ี 2 เกณฑ์ผลกระทบ (Impact)

ระดับความรุนแรงของผลกระทบ (Impact)

5 กระทบต่องบประมาณและความเชื่อมั่นของสังคมระดับสูงมาก

4 กระทบต่องบประมาณและความเชื่อมั่นของสังคมระดับสูง

3 กระทบต่องบประมาณและความเชื่อมั่นของสังคมระดับปานกลาง

2 กระทบต่องบประมาณและความเชื่อมั่นสังคมระดับต่ํา

1 กระทบต่องบประมาณและความเชื่อมั่นสังคมระดับต่ํามาก



ตารางท่ี 3 คะแนนระดับความเส่ียงการทุจริตการรับสินบน

Risk Score

โอกาสเกิด
(likelihood)

ผลกระทบ

1 2 3 4 5

5 ปานกลาง
(5x1=5)

สูง
(5x2=10)

สูงมาก
(5x3=15)

สูงมาก
(5x4=20)

สูงมาก
(5x5=25)

4 ปานกลาง
(4x1=4)

ปานกลาง
(4x2=8)

สูง
(4x3=12)

สูงมาก
(4x4=16)

สูงมาก
(4x5=20)

3 ตํ่า
(3x1=3)

ปานกลาง
(3x2=6)

ปานกลาง
(3x3=9)

สูง
(3x4=12)

สูงมาก
(3x5=15)

2 ตํ่า
(2x1=2)

ตํ่า
(2x2=4)

ปานกลาง
(2x3=6)

ปานกลาง
(2x4=8)

สูง
(2x5=10)

1 ตํ่า
(1x1=1)

ตํ่า
(1x2=2)

ปานกลาง
(1x3=3)

สูง
(1x4=4)

ปานกลาง
(1x5=5)

ระดับความรุนแรงของความเสี่ยงการทุจริต

 สีเขียว หมายถึง ความเส่ียงระดับ ต่ํา (น้อยกว่า 5 คะแนน)

 สีเหลือง หมายถึง ความเส่ียงระดับ ปานกลาง (5 - 9 คะแนน)

 สีส้ม หมายถึง ความเส่ียงระดับ สูง (10 - 14 คะแนน)

 สีแดง หมายถึง ความเส่ียงระดับ สูงมาก (15 คะแนนขึ้นไป)



ประเด็นการเกิดการทุจริตการรับสินบน

สถานีตํารวจภูธรกะเปอร์

1.สายงานอํานวยการ

ลําดับ ข้ันตอนการปฏิบัติงาน
ประเด็นความเสี่ยงต่อ

การรับสินบน (Bribery Risk)

การเกิดการทุจริต

เคยเกิดขึ้นแล้ว
ยังไม่เคย
เกิดขึ้น

1.1 การพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือน

1
ผู้บังคับบัญชาพิจารณาผลการปฏิบัติ
ราชการผู้ใต้บังคับบัญชาปีละ 2 คร้ัง
(6 เดือน/12 เดือน)

- มีการพิจารณาอย่างไม่ยุติธรรม
- มีการพิจารณาแบบเลือกที่ รัก
มักท่ีชัง



2 ผู้บ ริหารประชุ ม พิ จารณา เ ล่ือนขั้ น
เงินเดือน

การพิจารณาเ ล่ือนขั้นเงิน เ ดือน
ไม่เป็นไปตามผลการปฏิบัติ ราชการ
หรือความรู้ความสามารถ



1.2 การจัดการเรื่องร้องเรียน
1 ผู้ ร้ อ ง เ รี ย น ย่ื น ร้ อ ง เ รี ย นก ล่ัน แกล้ ง

เจ้าหน้าท่ีในหน่วยงาน
ไม่มีการตรวจสอบว่าเร่ือง ร้องเรียน
มีมูลเท็จจริงหรือไม่



2 เสนอเรื่องตรวจสอบข้อเท็จจริง ไม่มีการ
ตรวจสอบว่าเรื่อง ร้องเรียนมีมูลเท็จจริง
หรือไม่

ไม่มีการตรวจสอบว่าเร่ือง ร้องเรียน
มีมูลเท็จจริงหรือไม่ 

1.3 การเบิกจ่ายเงินงบประมาณและเงินนอกงบประมาณ
1 ตรวจสอบหลักฐานการเบิกจ่ายเงิน

งบประมาณและเงินนอกงบประมาณ ตาม
วงรอบการเบิกจ่าย

เอกสารหลักฐานไม่ ถูก ต้องตาม
ความเป็นจริง 

2 จัดทําเอกสารเพ่ือเสนอเรื่องเบิก จ่ายเงิน
ไปยังหน่วยผู้เบิก

เอกสารหลักฐานไม่ ถูก ต้องตาม
ความเป็นจริง



3 หน่วยผู้เบิก ตรวจสอบความถูกต้อง และ
โอนเงินเข้าบัญชีผู้มีสิทธิโดยตรง

โอนเงินให้ผู้มีสิทธิไม่ถูกต้อง


4 ส่งหลักฐานการโอนเงินมาให้ หน่วยงาน
เพ่ือแจ้งผู้มีสิทธิรับเงิน ทราบและ
ตรวจสอบความถูกต้อง

ไม่มีการส่งหลักฐานการโอนเงิน
ให้ผู้มีสิทธิตรวจสอบ



1.4 กระบวนการ การรับ การแจกจ่าย พัสดุ
1 เจ้าหน้าท่ีพัสดุรับและตรวจสอบพัสดุ ท่ี

ได้รับแจกจ่ายจาก ภ.จว. จํานวนพัสดุท่ี
ได้รับไม่ตรงตาม บัญชี

จํานวนพัสดุท่ีได้รับไม่ตรงตามบัญชี


2 นําพัสดุมาแจกจ่ายแต่ละฝ่าย ในสังกัด
ตามความต้องการ

การแจกจ่ายพัสดุท่ีได้รับแต่ละฝ่าย
ไม่เท่าเทียม ตามความต้องการ





ลําดับ ข้ันตอนการปฏิบัติงาน ประเด็นความเสี่ยงต่อการรับสินบน
การเกิดการทุจริต

เคยเกิดขึ้นแล้ว
ยังไม่เคย
เกิดขึ้น

3 ลงทะเบียนคุม รับ จ่าย รายงานผล และ
ลงข้อมูลในระบบ POLIS

จํ านวนพัสดุ ท่ีแจกไม่ตรงตาม ท่ี
บันทึกในทะเบียนคุม



4 รายงานการรับ จ่าย และวัสดุ คงเหลือเมื่อ
ส้ินปีงบประมาณ

จํานวนพัสดุ ท่ีแจกไม่ตรงตาม ท่ี
บันทึกในทะเบียนคุม



1.5 กระบวนการ การจัดซ้ือจัดจ้าง
1 เจ้าหน้าท่ีตรวจสอบความต้องการ วัสดุ

อุปกรณ์ หรืองานจ้างท่ีจําเป็นต่อ การ
ปฏิบัติหน้าท่ี

จํานวนความต้องการวัสดุ อุปกรณ์
หรืองานจ้างต่างๆ ไม่ ตรงตามความ
จริง



2 รวบรวมความต้องการเสนอผู้มี อํานาจ
เพ่ือขออนุมัติจัดซื้อจัดจ้างโดย ระบุวงเงิน
งบประมาณ

วง เงินในการ จัดซื้ อห รือ จัดจ้ าง
แพงกว่าราคาในท้องตลาด 

3 เม่ือได้รับอนุมัติให้ดําเนินการจัดซ้ือ จัด
จ้าง แล้วดําเนินการตามข้ันตอน การ
จัดซื้อจัดจ้าง

มีการคัดเลือกร้านค้าหรือบริ ษัท
ท่ี ทําให้เกิดผลประโยชน์ทับซ้อน 

4 เสนอเรื่องขออนุมัติจัดซื้อ หรือจัด จ้าง
ตามลําดับช้ันถึงหน่วยผู้เบิก

เอกสารในการจัดซ้ือหรือจัดจ้าง
ไม่ครบหรือไม่ถูกต้อง



5 หน่วยผู้เบิกตรวจสอบเอกสารและ โอนเงิน
ให้ผู้มีสิทธิโดยตรง โอนเงินให้ผู้มีสิทธิไม่
ถูกต้อง

โอนเงินให้ผู้มีสิทธิไม่ถูกต้อง


1.6 กระบวนการการขออนุญาตต่ออายุใบสําคัญประจําตัวคนต่างด้าวฯ
1 บุคคลต่างด้าว นําสมุดประจําตัวคน

ต่างด้าวฯ มาติดต่อขอต่ออายุ
ใบอนุญาตฯ และเขียนคําร้องฯ

ผลประโยชน์เพ่ืออํานวยความ
สะดวกในการให้บริการ 

2 เจ้าหน้าที่ตรวจสอบ ความถูกต้อง
เอกสาร และดําเนินการต่ออายุฯ
ตามคําร้องขอ เสนอผู้มีอํานาจ
พิจารณาอนุญาต

มีการเรียกรับผลประโยชน์เพื่อ
อํ า น ว ย ค ว า ม ส ะ ด ว ก ใ น
การให้บริการ



3 มอบสมุดประจําตัวคนต่างด้าวฯ ท่ี
ดําเนินการเรียบร้อยให้กับผู้มาติดต่อ

ไม่คืนเอกสารให้แก่คนต่างด้าวฯ


4 นําส่งเงินค่าต่ออายุฯเป็นรายได้
แผ่นดิน

ไม่ นํา ส่งเงินค่าต่ออายุฯเป็น
รายได้ แผ่นดิน



5 รายงานผลการดําเนินการไปยัง สตม.
ทุกเดือน

ไม่รายงาน สตม. เพื่อทราบ




2.สายป้องกันปราบปราม

ลําดับ ข้ันตอนการปฏิบัติงาน
ประเด็นความเสี่ยง
ต่อการรับสินบน

การเกิดการทุจริต

เคยเกิดข้ึนแล้ว
ยังไม่เคย
เกิดข้ึน

2.1 การจับกุมและบังคับใช้กฎหมาย
1 การใช้อํานาจหน้าที่ในการป้องกัน

ปราบปรามอาชญากรรม
มีการเรียกรับผลประโยชน์เพื่อ
แลกกับการไม่จับกุมดําเนินคดี
หรือทําให้รับโทษน้อยลง



2 การออกตรวจค้น เช่น การลักลอบ
เล่นพนัน หรือตรวจค้นยาเสพติด

มีการเรียกรับผลประโยชน์เพื่อ
แลกกับการไม่จับกุมดําเนินคดี
หรือทําให้รับโทษน้อยลง



3 ลงบันทึกจับกุมและนําตัวส่งร้อยเวร
สอบสวน

- มีการเรียกรับกับการไม่จับกุม
เพื่อแลกกับผลประโยชน์เพื่อ
การไม่ดําเนินคดี หรือทําให้รับ
โทษน้อยลง



4 การตรวจสอบแรงงานต่างด้าวและ
นายจ้างหรือไม่ มีใบอนุญาตว่ามีการ
ลักลอบเข้าเมืองทํางานตรงตาม
ทํางานหรือไม่ หรือใบอนุญาตหรือไม่

- มีการเรียกรับผลประโยชน์
เ พื่ อ แ ล ก กั บ ก า ร ไ ม่ จั บ กุ ม
ดําเนินคดี หรือทําให้ รับโทษ
น้อยลงต่อรอง ไม่ส่งตัวกลับ
ประเทศต้นทาง





3.สายงานสอบสวน

ลําดับ ข้ันตอนการปฏิบัติงาน
ประเด็นความเสี่ยง
ต่อการรับสินบน

การเกิดการทุจริต

เคยเกิดข้ึนแล้ว
ยังไม่เคย
เกิดข้ึน

3.1 กระบวนการ การขอปล่อยตัวช่ัวคราว

1 ยื่นคําร้องขอปล่อยตัวช่ัวคราวต่อ
พงส.

มีการเรียกรับผลประโยชน์เพื่อ
อํานวยความสะดวกมีการเรียก
รั บ ผ ล ป ร ะ โ ย ช น์ ใ น ก า ร
ให้บริการ หรืออื่นใดฯ



2 พิจารณาอนุมัติตรวจสอบความ
ถูกต้องแล้ว

มีการเรียกรับผลประโยชน์เพื่อ
อํานวยความสะดวกหรือการ
ดําเนินการอ่ืนใดที่จะทําให้ได้
รับการพิจารณาเร็วกว่าปกติ



3 กรณีอนุมัติปล่อยตัวชั่วคราว รับเงิน
ประกันและออกใบเสร็จรับเงินลง
รายละเอียดในสมุดให้กับนายประกัน

ไม่ออกใบเสร็จรับเงิน


4 สถิ ติประกันเสมียนประจําวันลง
บันทึกประจําวันปล่อยตัวชั่วคราว

ไม่มีการลงบันทึกประจําวัน
ปล่อย ตัวช่ัวคราว



5 พงส.นําเงินประกันตามใบเสร็จ รับ
เงินส่งให้เจ้าหน้าที่การเงินในวันที่ ทํา
ประกัน กรณีถัดไป ก่อนเวลาหลัง
เ ว ลา 16.30 น .ให้ นํ า ส่ ง เ งิ น ใน
วันทํา การ 09.30 น.

ไม่นําเงินประกันตัวผู้ต้องหา ส่ง
ให้แก่เจ้าหน้าที่การเงินภายใน
กําหนดเวลา 



4.สายงานสืบสวน

ลําดับ ข้ันตอนการปฏิบัติงาน
ประเด็นความเสี่ยง
ต่อการรับสินบน

การเกิดการทุจริต

เคยเกิดข้ึนแล้ว
ยังไม่เคย
เกิดข้ึน

4.1 กระบวนการ การจับกุมผู้กระทําความผิดตามกฎหมายอาญา

1 การจับกุมความผิดซึ่งหน้าและตาม
หมายจับ ต้องแจ้งข้อหาและแจ้งสิทธิ
ให้กฎหมายกําหนด ผู้ถูกจับทราบถึง
สิทธิตามที่ กฎหมายกําหนด

มีการเรียกรับผลประโยชน์เพื่อ
แลกกับการไม่จับกุมดําเนินคดี
หรือทําให้รับโทษน้อยลง



2 ลงบันทึกการจับกุม เรียกทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่น
ใดเพื่อแลกกับการไม่ให้ถูกจับกุม
ดําเนินคดี



3 นําส่งพนักงานสอบสวน มีการเรียกรับผลประโยชน์เพื่อ
แลกดําเนินคดี หรือทําให้รับโทษ
น้อยลง



5. ด้านจราจร

ลําดับ ข้ันตอนการปฏิบัติงาน
ประเด็นความเสี่ยง
ต่อการรับสินบน

การเกิดการทุจริต

เคยเกิดข้ึนแล้ว
ยังไม่เคย
เกิดข้ึน

5.1 กระบวนการ การจับกุมผู้กระทําความผิดตามกฎหมายจราจร

1 ตรวจพบการกระทํา ความผิด - มีการเรียกรับผลประโยชน์เพื่อ
แลกกับการไม่จับกุมดําเนินคดี
หรือทําให้รับโทษน้อยลง



2 ออกใบสั่ง - มีการเรียกรับผลประโยชน์เพื่อ
แลกกับการไม่จับกุมดําเนินคดี
หรือทําให้รับโทษน้อยลง





การประเมินความเส่ียงต่อการรับสินบนของสถานีตํารวจภูธรกะเปอร์

(1)สายงานอํานวยการ

ลําดับ ข้ันตอนการปฏิบัติงาน ประเด็นความเสี่ยงต่อการรับสินบน
ระดับความเส่ียง Risk Score (L x I )

โอกาส
Likelihood

ผลกระทบ
Impact

คะแนนความ
เส่ียง Risk Score

ระดับ
ความเส่ียง

1.1 การพิจารณาเล่ือนข้ันเงินเดือน

1 ผู้บังคับบัญชาพิจารณาผลการ ปฏิบัติ
ราชกาผู้ใต้บังคับบัญชา ปีละ 2 คร้ัง (6
เดือน/ 12 เดือน)

- ผู้ใต้บังคับบัญชานําของขวัญ
หรือสิ่งของมาให้เพื่อจะได้ความดี
ความชอบ

3 3 9 ปาน
กลาง

1.2 การจัดการเรื่องร้องเรียน
1 เสนอเร่ืองตรวจสอบข้อเท็จจริง เรียกรับสินบนจากผู้ถูกร้องเรียน

โดยให้เรื่องเงียบไป
3 3 9 ปาน

กลาง
๒ หากพบว่ามีความผิดจริง ตามท่ีร้องเรียน

จึงดําเนินการ ลงโทษตามระเบียบ
เรียกรับผลประโยชน์เพื่อ
พิจารณาช่วยเหลือผู้ถูกร้องเรียน

3 3 9 ปาน
กลาง

1.3 การเบิกจ่ายเงินงบประมาณและเงินนอกงบประมาณ
1 ตรวจสอบหลักฐานการเบิก จ่ายเงิน

งบประมาณและเงิน นอกงบประมาณ
ตามวงรอบ การเบิกจ่าย

เอกสารหลักฐานไม่ถูกต้อง ตาม
ความเป็นจริงเรียกเงินจาก
ผู้ปฏิบัติงานจริง

2 4 8 ปาน
กลาง

1.4 กระบวนการ การรับ การแจกจ่าย พัสดุ

1 นําพัสดุมาแจกจ่ายแต่ละฝ่าย ใน
สังกัดตามความต้องการ

การแจกจ่ายพัสดุให้ แต่ละฝ่ายไม่
เท่าเทียม ตามความต้องการโดย
รับผลประโยชน์จากผู้มาขอเบิก

3 3 9 ปาน
กลาง

1.5 กระบวนการ การจัดซ้ือจัดจ้าง
1 จัดทําและประกาศการจัดซื้อจัดจ้าง มีการปกปิดข้อมูลเอ้ือประโยชน์แก่

ผู้ประกอบการ เพ่ือแลกกับสินบนท่ี
ผู้ประกอบการเสนอให้

3 4 12 สูง

2 จัดทํารายละเอียดคุณลักษณะเฉพาะ
ของงาน

กําหนดคุณลักษณะเฉพาะเพ่ือเอ้ือ
ประโยชน์แก่ผู้ประกอบการท่ีเสนอ
สินบนให้

3 4 12 สูง

3 บริหารสัญญา และการตรวจรับงาน รายงานตรวจงานเท็จ เพ่ือแลกรับ
สินบนจากผู้ประกอบการ

4 4 16 สูงมาก

1.6 กระบวนการการขออนุญาตต่ออายุใบสําคัญประจําตัวคนต่างด้าวฯ
1 บุคคลต่างด้าวนําสมุดประจําตัวคนต่าง

ด้าวฯ มา ติดต่อขอต่ออายุใบอนุญาตฯ
และเขียนคําร้องฯ มี

มีการเรียกรับสินบนหรือผลประโยชน์
เพ่ืออํานวยความสะดวกใน การ
ให้บริการ

4 4 16 สูงมาก



การประเมินความเส่ียงต่อการรับสินบนของสถานีตํารวจภูธรกะเปอร์

(2) สายงานป้องกันปราบปราม

ลําดับ ข้ันตอนการปฏิบัติงาน ประเด็นความเสี่ยงต่อการรับ
สินบน

ระดับความเส่ียง Risk Score (L x I )
โอกาส

Likelihood

ผลกระทบ
Impact

คะแนนความ
เส่ียง Risk Score

ระดับ
ความเสี่ยง

การจับกุมและบังคับใช้กฎหมาย
1 การใช้อํานาจหน้าที่ในการ

ป้องกันปราบปรามอาชญากรรม
มีการเรียกรับผลประโยชน์ เพ่ือแลก
กับการไม่จับกุม ดําเนินคดี หรือทําให้
รับโทษ น้อยลง

5 5 25 สูงมาก

2 การออกตรวจค้น เช่น การ
ลักลอบเล่นพนัน หรือตรวจ ค้นยา
เสพติด

มีการเรียกรับสินบน เพ่ือแลกกับการ
ไม่จับกุม ดําเนินคดี หรือทําให้รับโทษ
น้อยลง

5 5 25 สูงมาก

3 ลงบันทึกจับกุมและนําตัวส่ง
ร้อยเวรสอบสวน

- มีการเรียกรับผลประโยชน์ เพ่ือแลก
กับการไม่จับกุม ดําเนินคดี หรือทําให้
รับโทษ น้อยลง

5 5 25 สูงมาก

4 การตรวจสอบแรงงานต่างด้าว แ
ล ะ น า ย จ้างหรือไม่มี
ใบอนุญาตว่ามีการลักลอบเข้า
เมืองทํางานตรงตาม ทํางาน
หรือไม่ หรือใบอนุญาต หรือไม่

- มีการเรียกรับผลประโยชน์ เพ่ือแลก
กับการไม่จับกุม ดําเนินคดี หรือทําให้
รับโทษ น้อยลง หรือต่อรองไม่ส่งตัว
คนต่างด้าวฯ กลับประเทศ ต้นทาง

5 5 25 สูงมาก

การประเมินความเส่ียงต่อการรับสินบนของสถานีตํารวจภูธรกะเปอร์

(3) ด้านสายงานสอบสวน

ลําดับ ข้ันตอนการปฏิบัติงาน ประเด็นความเสี่ยงต่อ
การรับสินบน

ระดับความเส่ียง Risk Score (L x I )
โอกาส

Likelihood
ผลกระทบ
Impact

คะแนนความเส่ียง
Risk Score

ระดับ
ความเส่ียง

การอํานวยความยุติธรรมในคดี
1 การทําสํานวนในคดีอาญา -จราจร มีการเรียกรับสินบน เพื่อ

บิดเบือนข้อเท็จจริง
ช่วยเหลือผู้ต้องหา

4 5 20 สูงมาก

2 ยื่นคําร้องขอปล่อยตัวช่ัวคราว ต่อ
พงส.

มีการเรียกรับผลประโยชน์
เพื่ออํานวยความสะดวกมี
การเรียกรับในการ
ให้บริการ

4 5 20 สูงมาก



การประเมินความเส่ียงต่อการรับสินบนของสถานีตํารวจภูธรกะเปอร์

(4) สายงานสืบสวน

ลําดับ ข้ันตอนการปฏิบัติงาน ประเด็นความเสี่ยงต่อการ
รับสินบน

ระดับความเส่ียง Risk Score (L x I )
โอกาส

Likelihood
ผลกระทบ

Impact

คะแนนความ
เส่ียง Risk

Score

ระดับ
ความเสี่ยง

กระบวนการ การจับกุมผู้กระทําความผิดตามกฎหมายอาญา
1 การจับกุมความผิดซึ่งหน้า และตาม

หมายจับ ต้องแจ้ง ข้อหาและแจ้งสิทธิให้
กฎหมายกําหนด ผู้ถูกจับทราบถึงสิทธิ
ตามท่ี

มีการเรียกรับผลประโยชน์ เพ่ือ
แลกกับการไม่จับกุม ดําเนินคดี
หรือทําให้รับโทษ น้อยลง

4 5 20 สูงมาก

2 ลงบันทึกการจับกุม - เรียกทรัพย์สินหรือ
ประโยชน์อ่ืน ใดเพื่อแลกกับ
การไม่ให้ถูกจับกุมดําเนินคดี

4 5 20 สูงมาก

3 นําส่งพนักงานสอบสวน - มีการเรียกรับผลประโยชน์
เพื่อแลกดําเนินคดี หรือทํา
ให้รับโทษน้อยลง

3 5 15 สูงมาก

การประเมินความเส่ียงต่อการรับสินบนของสถานีตํารวจภูธรกะเปอร์

(5) สายงานจราจร

ลําดับ ข้ันตอนการปฏิบัติงาน ประเด็นความเสี่ยงต่อ
การรับสินบน

ระดับความเส่ียง Risk Score (L x I )
โอกาส

Likelihood

ผลกระทบ
Impact

คะแนนความ
เส่ียง Risk

Score

ระดับ
ความเสี่ยง

กระบวนการ การจับกุมผู้กระทําความผิดตามกฎหมายจราจร
1 ตรวจพบการกระทํา ความผิด - มีการเรียกรับ

ผลประโยชน์ เพื่อแลก
กับการไม่จับกุม
ดําเนินคดี หรือทําให้รับ
โทษ น้อยลง

5 4 20 สูงมาก

2 ออกใบสั่ง - มีการเรียกรับ
ผลประโยชน์ เพื่อแลก
กับการไม่จับกุม
ดําเนินคดี หรือทําให้รับ
โทษ น้อยลง

5 4 20 สูงมาก



ส่วนที่ 3 แผนบริหารจัดการความเส่ียงต่อการรับสินบน

ของสถานีตํารวจภูธรกะเปอร์

ในการจัดทําแผนบริหารจัดการความเสี่ยงต่อการรับสินบน พิจารณาความเส่ียง

ต่อการรับสินบน ท่ีอยู่ในโชน สีแดง (Red Zone) ของทุกสายงานจะถูกเลือกมาทําแผนบริหารจัดการ

ความเสี่ยงต่อการรับสินบน ส่วนลําดับความเส่ียงที่อยู่ในโซน สีส้ม สีเหลือง จะถูกเลือกในลําดับต่อมา

มาตรการควบคุมความเส่ียงการทุจริตอาจมีหลากหลายวิธีการ หน่วยงานควรทําการคัดเลือกวิธีที่ดีที่สุด

และประเมินความคุ้มค่าเหมาะสมกับระดับความเส่ียงต่อการรับสินบนท่ีได้จากการประเมินมาประกอบด้วย

การจัดทําแผนบริหารจัดการความเสี่ยงต่อการรับสินบน ให้นํามาตรการควบคุม

ความเส่ียงต่อการรับสินบนของกระบวนงานหรือโครงการท่ีทําการประเมินของหน่วยงานที่มีอยู่ในปัจจุบัน

(Key Controls in place) มาทําการประเมินว่ามีประสิทธิภาพอยู่ในระดับใด ดี พอใช้ หรืออ่อน (ดูคําอธิบาย

เพ่ิมเติม) เพ่ือพิจารณาจัดทํามาตรการควบคุมความเส่ียงต่อการรับสินบนเพ่ิมเติม (Further Actions to be

Taken)

ระดับ
คําอธิบาย

การประเมินประสิทธิภาพมาตรการควบคุมความเสี่ยงการรับสินบนที่หน่วยงานมีในปัจจุบัน

ดี
การควบคุมมีความเข้มแข็งและดําเนินไปได้อย่างเหมาะสมซ่ึงช่วยใหเ้กิดความมั่นใจได้ในระดับ ท่ีสมเหตุสมผล
ว่าจะสามารถลดความเส่ียงการรับสินบนได้

พอใช้
การควบคุมยังขาดประสิทธิภาพถึงแม้ว่าจะไม่ทําให้เกิดผลเสียหายจากความเสี่ยงอย่างมี นัยสําคัญ แต่ก็ควรมี
การปรับปรุงเพื่อให้มั่นใจว่าจะสามารถลดความเส่ียงการรับสินบนได้

อ่อน
การควบคุมไม่ได้มาตรฐานท่ียอมรับได้เนื่องจากมีความหละหลวมและไม่มีประสิทธิผลการควบคุมไม่ทําให้
ม่ันใจอย่างสมเหตุสมผลว่าจะสามารถลดความเสี่ยงการรับสินบนได้



แผนบริหารจัดการความเส่ียงต่อการรับสินบน

ของสถานีตํารวจภูธรกะเปอร์

ประจําปีงบประมาณ พ.ศ.2568

ท่ี
กระบวนงาน/งาน ประเด็นความเสี่ยงต่อการรับ

สินบน
Risk
Score

รายละเอียดมาตรการ ควบคุมความ
เส่ียงการ รับสินบน

วิธีดําเนินการ ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ

งานอํานวยการ
1 การพิจารณาเล่ือน

ข้ันเงินเดือน
ผู้บังคับบัญชาพิจารณาผ

ลการปฏิบัติราชการ

- ผู้ใต้บังคับบัญชานําของขวัญ

หรือสิ่ งของมาให้ เพื่อจะได้

ความดีความชอบ

ปาน
กลาง
(9)

1.กําชับ ใ ห้ เจ้ าหน้ าที่ ผู้ รับผิดชอบปฏิบัติตาม
น โ ยบ าย ต่อ ต้ า น ก า ร รั บ สิ น บน (Anti-Bribery
Policy) และการไม่ รับของขวัญของกํานัลหรือ
ประโยชน์อ่ืนใด(No Gift Policy) จากการปฏิบัติ
หน้าท่ี
2.จัดอบรม กําชับการปฏิบัติงาน ของเจ้าหน้าท่ี
ตํารวจ งานอํานวยการ ให้ปฏิบัติ ตามกฎหมาย
อย่ า ง เคร่ งครั ด ไ ม่ ใ ห้ เรี ยก รับทรัพย์สินหรื อ
ประโยชน์อื่นใดเพื่อช่วยเหลือ ผู้กระทําผิด
3.จัดหาสวัสดิการเพ่ิมเติมเพื่อ สร้างขวัญกําลังใจใน
การ ปฏิบัติหน้าท่ี
4. เสริมสร้างการควบคุมดูแล ผู้ใต้บังคับบัญชา
ตามคําส่ัง ๑๒๑๒/๒๕๓๗
๕เปิดช่องทางรับแจ้งเร่ืองการทุจริตสามารถแจ้ง

ตามประกาศของหน่วย

๖.กําชับการปฏิ บั ติหากมีการกระทําผิดจะถูก
ดําเนินคดีตามกฎหมาย

๑.ประชุมกําชับเจ้าหน้าท่ีให้ปฏิบัติตามนโยบาย
ต่อต้านการรับสินบน(Anti-Bribery Policy) และการ
ไม่รับของขวัญของกํานัลหรือประโยชน์อ่ืนใด(No Gift
Policy)
๒ สภ.กะเปอร์ อบรม ช้ีแจง กําชับ การปฏิบัติงานของ
เจ้าหน้าที่ ตํารวจ งานอํานวยการ ให้ปฏิบัติตาม
กฎหมาย อย่าง เคร่งครัด ไม่ให้เรียกรับ ทรัพย์สินหรือ
ประโยช น์ อ่ืน ในการปฏิ บัติห น้าที่ และ กํา ชับ
ตรวจสอบเอกสารที่เก่ียวข้องกับการปฏิบัติงาน อย่าง
สม่ําเสมอ
3.จัดทําโครงการสวัสดิการต่าง ๆ
๔ ออกคําสั่ง หน่วย ให้ผู้บังคับบัญชา ตามคําสั่ง ตร.
๑๒๑๒/๒๕๓๗ ได้ลงไปสอดส่อง ดูแลและออกเย่ียม
สอบถามความเป็นอยู่ สอบถาม พูดคุย เพ่ือให้ได้
รั บทราบปัญหาต่ า ง ๆ ของ ผู้ ใ ต้ บั ง คับ บัญชา
ผู้ใต้บังคับบัญชา
5.กําชับตรวจสอบตามช่องทางรับแจ้งเร่ืองการทุจริต
ของหน่วย

ทุกเดือน
สว.อก.ฯ

2 การจัดการเรื่อง
ร้องเรียน

เสนอเรื่องตรวจสอบ
ข้อเท็จจริง
-มีการเ รียกรับสินบนจากผู้ถูก
ร้องเรียนโดยให้เร่ืองเงียบไป

ปาน
กลาง
(9)

ทุก
สัปดาห์

สว.อก.ฯ

หากพบว่ามีความผิดจริง ตามท่ี
ร้องเรียนจึงดําเนินการ ลงโทษ
ตามระเบียบ

-เ รี ย ก รั บ ผ ล ป ร ะ โ ย ช น์ เ พ่ื อ
พิจารณาช่วยเหลือผู้ถูกร้องเรียน

ปาน
กลาง
(9)

ทุก
สัปดาห์

สว.อก.ฯ



ท่ี
กระบวนงาน/งาน ประเด็นความเสี่ยงต่อการรับ

สินบน
Risk
Score

รายละเอียดมาตรการ ควบคุมความเสี่ยง
การ รับสินบน

วิธีดําเนินการ ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ

งานอํานวยการ
3 ก า ร เ บิ ก จ่ า ย เ งิ น

งบประมาณและเงินนอก
งบประมาณ

ตรวจสอบหลักฐานการเบิก จ่ายเงิน
งบประมาณและเงิน นอกงบประมาณ
ตามวงรอบ การเบิกจ่าย
-เรียกรับเงินจากผู้ปฏิบัติงานที่เบิกจ่าย
ให้

ปาน
กลาง
(๙)

๑ .กําชับให้ เจ้ าหน้ าที่ ผู้ รับ ผิดชอบปฏิบัติตาม
น โ ยบ าย ต่อ ต้ า น ก า ร รั บ สิ น บน (Anti-Bribery
Policy) และการไม่ รับของขวัญของกํานัลหรือ
ประโยชน์อ่ืนใด(No Gift Policy) จากการปฏิบัติ
หน้าท่ี
๒.จัดอบรม กําชับการปฏิบัติงาน ของเจ้าหน้าท่ี
ตํารวจ งานอํานวยการ ให้ปฏิบัติ ตามกฎหมาย
อย่ า ง เคร่ งครั ด ไ ม่ ใ ห้ เรี ยก รับทรัพย์สินหรื อ
ประโยชน์อื่นใดเพื่อช่วยเหลือ ผู้กระทําผิด
๓.จัดหาสวัสดิการเพ่ิมเติมเพ่ือ สร้างขวัญกําลังใจใน
การ ปฏิบัติหน้าท่ี
๔. เสริมสร้างการควบคุมดูแล ผู้ใต้บังคับบัญชา
ตามคําส่ัง ๑๒๑๒/๒๕๓๗
๕เปิดช่องทางรับแจ้งเร่ืองการทุจริตสามารถแจ้ง

ตามประกาศของหน่วย

๖.กําชับการปฏิ บั ติหากมีการกระทําผิดจะถูก
ดําเนินคดีตามกฎหมาย
7.การจัดซื้อจัดจ้างประกาศลงเว็บไซหน่วย

๑.ประชุมกําชับเจ้าหน้าท่ีให้ปฏิบัติตามนโยบาย
ต่อต้านการรับสินบน(Anti-Bribery Policy) และการ
ไม่รับของขวัญของกํานัลหรือประโยชน์อ่ืนใด(No Gift
Policy)
๒ สภ.กะเปอร์ อบรม ช้ีแจง กําชับ การปฏิบัติงานของ
เจ้าหน้าที่ ตํารวจ งานอํานวยการ ให้ปฏิบัติตาม
กฎหมาย อย่าง เคร่งครัด ไม่ให้เรียกรับ ทรัพย์สินหรือ
ประโยช น์ อ่ืน ในการปฏิ บัติห น้าที่ และ กํา ชับ
ตรวจสอบเอกสารที่เก่ียวข้องกับการปฏิบัติงาน อย่าง
สม่ําเสมอ
3.จัดทําโครงการสวัสดิการต่าง ๆ
๔ ออกคําสั่ง หน่วย ให้ผู้บังคับบัญชา ตามคําสั่ง ตร.
๑๒๑๒/๒๕๓๗ ได้ลงไปสอดส่อง ดูแลและออกเย่ียม
สอบถามความเป็นอยู่ สอบถาม พูดคุย เพ่ือให้ได้
รั บทราบปัญหาต่ า ง ๆ ของ ผู้ ใ ต้ บั ง คับ บัญชา
ผู้ใต้บังคับบัญชา
5.กําชับตรวจสอบตามช่องทางรับแจ้งเร่ืองการทุจริต
ของหน่วย
6.ลงประกาศการจัดซ้ือจัดจ้างในเว็บหน่วยทุกคร้ังท่ี
จัดซ้ือจัดจ้าง

ทุกสัปดาห์ สว.อก.ฯ

ทุกเดือน สว.อก.ฯ

4 กระบวนการ การรับ การ
แจกจ่าย พัสดุ

นําพัสดุมาแจกจ่ายแต่ละฝ่าย ในสังกัด
ตามความต้องการ
-แจกจ่ายให้ไม่เท่าเทียมกัน โดยของท่ี
จะจ่ายให้ผู้มาขอเบิก ถ้าต้องการมากจะ
เรียกรับผลประโยชน์ในการอํานวยความ
สะดวก

ปาน
กลาง
(๙)

ทุกเดือน

ประกาศจัดซ้ือ
จัดจ้างทุกครั้ง

สว.อก.ฯ

สว.อก.ฯ5 กระบวนการ การจัดซ้ือจัด
จ้าง

จัดทําและประกาศการจัดซ้ือจัดจ้าง
-มีการปกปิดข้อมูลเอ้ือประโยชน์แก่
ผู้ประกอบการเพ่ือแลกรับสินบน

สูง
(12)

จัดทํารายละเอียดคุณลักษณะ
เฉพาะงาน
-มีการกําหนดคุณลักษณะเฉพาะเพ่ือ
เอื้อประโยชน์แก่ผู้ประกอบการเพื่อแลก
รับสินบน

สูง
(12)

ทุกเดือน สว.อก.ฯ

บริหารสัญญาและการตรวจรับงาน
-ตรวจรายงานเท็จ เอื้อผู้ประกอบการ
เพื่อแลกกับสินบนผู้ประกอบการ

สูงมาก
(16)

ทุกเดือน สว.อก.ฯ

6 กระบวนการการขอ
อนุญาตต่ออายุ
ใบสําคัญประจําตัวคน
ต่างด้าวฯ

บุคคลต่างด้าวนําสมุดประจําตัว
คนต่างด้าวมาขอติดต่ออายุ
ใบอนุญาต
-มีการเรียกรับสินบนเพ่ืออํานวย
ความสะดวก

สูงมาก
(16)

ทุกเดือน สว.อก.



ท่ี
กระบวนงาน/งาน ประเด็นความเสี่ยงต่อการ รับ

สินบน
Risk
Score

รายละเอียดมาตรการ ควบคุมความ
เส่ียงการรับสินบน

วิธีดําเนินการ ระยะ
เวลา

ผู้รับผิดชอบ

งานป้องกันปราบปราม
1 การจับกุมและการ

บังคับใช้กฎหมาย
การใช้อํานาจหน้าที่ ในการ
ป้องกันปราบราอาชญากรรม
-มีการเรียกรับสินบนเพ่ือแลก
กับการดูแลความปลอดภัย หรือ
การไม่จับกุม หรือทําให้รับโทษ
น้อยลง

สูงมาก
(25)

๑.กําชับให้เจ้าหน้าท่ีผู้รับผิดชอบปฏิบัติตาม
นโยบายต่อต้านการรับสินบน(Anti-Bribery
Policy) และการไม่รับของขวัญของกํานัล
หรือประโยชน์อื่นใด(No Gift Policy) จาก
การปฏิบัติหน้าท่ี
๒.ผู้บังคับบัญชา แต่ละสายงานจัดอบรม
กําชับการปฏิบัติงาน ของเจ้าหน้าท่ีตํารวจ
ให้ปฏิบัติ ตามกฎหมายอย่างเคร่งครัด ไม่ให้
เรียกรับทรัพย์สินหรือ ประโยชน์อ่ืนใดเพ่ือ
ช่วยเหลือ ผู้กระทําผิด
๓.จัดหาสวัสดิการเพ่ิมเติมเพ่ือ สร้างขวัญ
กําลังใจในการ ปฏิบัติหน้าท่ี
๔. เสริมสร้างการควบคุมดูแล
ผู้ใต้บังคับบัญชา ตามคําส่ัง ๑๒๑๒/๒๕๓๗
๕.เปิดช่องทางรับแจ้งเร่ืองการทุจริตสามารถ

แจ้งตามประกาศของหน่วย

๖.กําชับการปฏิบัติหากมีการกระทําผิดจะ

ถูกดําเนินคดีตามกฎหมาย

๗.กําชับในการปฏิบัติหน้าท่ี ให้มีกล้อง
บันทึกการทํางานติดตัวทุกคร้ัง

๑. ประชุมกําชับเจ้าหน้าท่ีให้ปฏิบัติตามนโยบาย
ต่อต้ านการรับ สินบน(Anti-Bribery Policy)
และการไม่รับของขวัญของกํานัลหรือประโยชน์
อื่นใด(No Gift Policy) ในการประชุมบริหาร
๒.ก่อนออกปฏิบัติหน้าที่ และในการประชุมงาน
ป้ อ ง กั นปร าบปร ามหั วหน้ า ง านป้ อ งกั น
ปราบปราม มีการอบรม กําชับ การปฏิบัติงาน
ของ เจ้าหน้าท่ี ตํารวจให้ปฏิบัติตามกฎหมาย
อย่าง เคร่งครัด ไม่ให้เรียกรับสินบน ทรัพย์สิน
หรือประโยชน์อ่ืน ในการปฏิบัติหน้าที่ กําชับให้
มีกล้องบันทึกการทํางานขณะปฏิบัติหน้าท่ี
๓.จัดทําโครงการสวัสดิการต่าง ๆ แจ้งให้ใน
สังกัดทราบในการประชุมบริหารประจําเดือน
4.ผู้บังคับบัญชา ตามคําสั่ง ตร. ๑๒๑๒/๒๕๓๗
ไ ด้ ล ง ไ ป ส อ ด ส่ อ ง ดู แ ล แ ล ะ อ อ ก เ ย่ี ย ม
ผู้ใต้บังคับบัญชา
5.ตรวจสอบปัญหาข้อร้องเรียนในเรื่องการ
ทุจริต ตามช่องทางหน่วย โดยตลอดและกรณี
พ บ ปั ญ ห า จ ะ นํ า ปั ญ ห า ต่ า ง ๆ เ ส น อ
คณะกรรมการเพ่ือติดตาม และควบคุมการ
ทุจริต เพ่ือ หาแนวทางแก้ไขต่อไป

ทุกวัน รอง ผกก.ป.ฯ
สวป.ฯ

การออกตรวจค้น เช่น การ
ลักลอบเล่น การพนัน ยาเสพ
ติด
-มีการเรียกรับสินบนเพ่ือแลกกับการ
ไม่จับกุมดําเนินคดี หรือ ทําให้โทษ
น้อยลง เช่น ลดของกลางยาเสพติด

สูงมาก
(25)



ท่ี
กระบวนงาน/

งาน
ประเด็นความเสี่ยงต่อ

การรับสินบน
Risk
Score

รายละเอียดมาตรการ ควบคุมความเสี่ยงการ
รับสินบน

วิธีดําเนินการ ระยะเ
วลา

ผู้รับผิดชอบ

(ต่อ)
งาน ป.

การจับกุมและ
การบังคับใช้
กฎหมาย

การบันทึกจับกุมและ
นําส่งพนักงานสอบสวน
-ใช้อํานาจหน้าท่ีในการ
ต่อรองหา ผลประโยชน์
ส่วนตัว เช่น การเรียก
รับผลประโยชน์ในการไม่
นําส่งตัว ผู้ต้องหา หรือ
การเปล่ียนข้อหา ให้กับ
ผู้ ต้ อ ง ห า ใ ห้ รั บ โทษ ท่ี
น้อยลง

สูงมาก
(25)

๑.กําชับให้เจ้าหน้าท่ีผู้รับผิดชอบปฏิบัติตามนโยบาย
ต่อต้านการรับสินบน(Anti-Bribery Policy) และการไม่
รับของขวัญของกํานัลหรือประโยชน์อ่ืนใด(No Gift
Policy) จากการปฏิบัติหน้าท่ี
๒.ผู้บังคับบัญชา แต่ละสายงานจัดอบรม กําชับการ
ปฏิบัติงาน ของเจ้าหน้าท่ีตํารวจให้ปฏิบัติ ตามกฎหมาย
อย่างเคร่งครัด ไม่ให้เรียกรับทรัพย์สินหรือ ประโยชน์
อ่ืนใดเพ่ือช่วยเหลือ ผู้กระทําผิด
๓.จัดหาสวัสดิการเพิ่มเติมเพ่ือ สร้างขวัญกําลังใจในการ
ปฏิบัติหน้าท่ี
๔. เสริมสร้างการควบคุมดูแล ผู้ใต้บังคับบัญชา ตาม
คําส่ัง ๑๒๑๒/๒๕๓๗
๕.เปิดช่องทางรับแจ้งเรื่องการทุจริตสามารถแจ้งตาม

ประกาศของหน่วย

๖.กําชับการปฏิบัติหากมีการกระทําผิดจะถูกดําเนินคดี

ตามกฎหมาย

๗.กําชับในการปฏิบัติหน้าท่ี ให้มีกล้องบันทึกการ
ทํางานติดตัวทุกครั้ง

๑. ประชุมกําชับเจ้าหน้าที่ให้ปฏิบัติตามนโยบายต่อต้านการ
รับสินบน(Anti-Bribery Policy) และการไม่รับของขวัญ
ของกํานัลหรือประโยชน์อ่ืนใด(No Gift Policy) ในการ
ประชุมบริหาร
๒.ก่อนออกปฏิบัติหน้าท่ี และในการประชุมงาน ป้องกัน
ปราบปรามหัวหน้างานป้องกันปราบปราม มีการอบรม
กําชับ การปฏิบัติงานของ เจ้าหน้าที่ ตํารวจให้ปฏิบัติตาม
กฎหมาย อย่าง เคร่งครัด ไม่ให้เรียกรับสินบน ทรัพย์สิน
หรือประโยชน์อื่น ในการปฏิบัติหน้าท่ี กําชับให้มีกล้อง
บันทึกการทํางานขณะปฏิบัติหน้าท่ี
๓.จัดทําโครงการสวัสดิการต่าง ๆ แจ้งให้ในสังกัดทราบใน
การประชุมบริหารประจําเดือน
4.ผู้บังคับบัญชา ตามคําสั่ง ตร. ๑๒๑๒/๒๕๓๗ ได้ลงไป
สอดส่อง ดูแลและออกเย่ียม ผู้ใต้บังคับบัญชา
5.ตรวจสอบปัญหาข้อร้องเรียนในเรื่องการทุจริต ตาม
ช่องทางหน่วย โดยตลอดและกรณีพบปัญหา จะนําปัญหา
ต่าง ๆ เสนอ คณะกรรมการเพื่อติดตาม และควบคุมการ
ทุจริต เพ่ือ หาแนวทางแก้ไขต่อไป

ทุก
วัน

รอง ผกก.
ป.ฯ

สวป.ฯ



ท่ี
กระบวนงาน/

งาน
ประเด็นความเสี่ยงต่อการ

รับสินบน
Risk Score รายละเอียดมาตรการ ควบคุมความ

เสี่ยงการ รับสินบน
วิธีดําเนินการ ระยะ

เวลา
ผู้รับผิดชอบ

งานสอบสวน
1 การอํานวย

ความยุติธรรม
ในคดีอาญา

การทําสํานวน
ในคดีอาญา-จราจร
-มีการเรียกรับสินบน
บิดเบือนข้อเท็จจริง
ช่วยเหลือผู้ต้องหา

สูงมาก
(20)

๑.กําชับให้เจ้าหน้าท่ีผู้รับผิดชอบปฏิบัติ
ตามนโยบายต่อต้านการรับสินบน(Anti-
Bribery Policy) และการไม่รับของขวัญ
ของกํานัลหรือประโยชน์อ่ืนใด(No Gift
Policy) จากการปฏิบัติหน้าท่ี
๒.ผู้บังคับบัญชา แต่ละสายงานจัดอบรม
กําชับการปฏิบัติงาน ของเจ้าหน้าท่ีตํารวจ
ให้ปฏิบัติ ตามกฎหมายอย่างเคร่งครัด
ไม่ให้เรียกรับทรัพย์สินหรือ ประโยชน์อ่ืน
ใดเพ่ือช่วยเหลือ ผู้กระทําผิด
๓.จัดหาสวัสดิการเพ่ิมเติมเพ่ือ สร้างขวัญ
กําลังใจในการ ปฏิบัติหน้าท่ี
๔. เสริมสร้างการควบคุมดูแล
ผู้ใต้บังคับบัญชา ตามคําส่ัง ๑๒๑๒/
๒๕๓๗
๕.กําชับการปฏิบัติหากมีการกระทําผิดจะ

ถูกดําเนินคดีตามกฎหมาย

๖เปิดช่องทางรับแจ้งเรื่องการทุจริต
สามารถแจ้งตามประกาศของหน่วย

๑.ผกก.สภ.กะเปอร์ ประชุมกําชับเจ้าหน้าท่ีให้ปฏิบัติ
ตามนโยบายต่อต้านการรับสินบน(Anti-Bribery
Policy) และการไม่ รับของขวัญของกํานัลหรือ
ประโยชน์อื่นใด(No Gift Policy) ในการประชุม
บริหารและในการประชุม งานสอบสวนทราบ
๒.ก่อนออกปฏิบัติหน้าท่ี หัวหน้างานได้ อบรม
กําชับ การปฏิบัติงานของ เจ้าหน้าที่ ตํารวจให้
ปฏิบัติตามกฎหมาย อย่าง เคร่งครัด ไม่ให้เรียกรับ
สินบน ทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่น ใด จากการ
ปฏิบัติหน้าท่ี
3.สภ.กะเปอร์ จัดทําโครงการสวัสดิการต่าง ๆ โดย
แจ้ ง ให้ ใน สั ง กัดทราบในการประชุ มบ ริหาร
ประจําเดือน และท่ีประชุมงานสอบสวน
4.ผู้บังคับบัญชา ตามคําส่ัง ตร. ๑๒๑๒/๒๕๓๗ ได้
ลงไปสอดส่อง ดูแลและออกเยี่ยม ผู้ใต้บังคับบัญชา
5.ติดตามปัญหาข้อร้องเรียนในเร่ืองการทุจริต และ
กรณีพบปัญหา จะนําปัญหาต่าง ๆ มาดําเนินการ
ต่อไป

ทุกวัน รอง
ผกก.(สอบสวน)ฯ
สว.(สอบสวน)ฯ

การย่ืนคําร้องขอปล่อยตัว
ช่ัวคราว
มีการเรียกรับสินบนเพื่อ
อํานวยความสะดวกมีการ
เรียกรับในการบริการ

สูงมาก
(20)

ทุกวัน รอง ผ
กก.(สอบสวน)ฯ
สว.(สอบสวน)ฯ



ท่ี
กระบวนงาน/

งาน
ประเด็นความเสี่ยงต่อการ

รับสินบน
Risk
Score

รายละเอียดมาตรการ ควบคุมความ
เส่ียงการ รับสินบน

วิธีดําเนินการ ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ

งานสืบสวน
1 การจับกุม

และบังคับใช้
กฎหมาย

การจับกุมความผิด ซ่ึง
หน้า ตามหมายจับ
-มีการเรียกรับสินบนกับ
ก า ร ไ ม่ จั บ กุ ม ห รื อ จั บ
แล้ วแต่ ไ ม่ ให้ ได้ รับ โทษ
สูงข้ึน

สูงมาก
(20)

๑.กําชับให้เจ้าหน้าท่ีผู้รับผิดชอบปฏิบัติตาม
นโยบายต่อต้านการรับสินบน(Anti-Bribery
Policy) และการไม่รับของขวัญของกํานัลหรือ
ประโยชน์อ่ืนใด(No Gift Policy) จากการ
ปฏิบัติหน้าท่ี
๒.ผู้บังคับบัญชา แต่ละสายงานจัดอบรม
กําชับการปฏิบัติงาน ของเจ้าหน้าท่ีตํารวจให้
ปฏิบัติ ตามกฎหมายอย่างเคร่งครัด ไม่ให้เรียก
รับทรัพย์สินหรือ ประโยชน์อ่ืนใดเพ่ือ
ช่วยเหลือ ผู้กระทําผิด
๓.จัดหาสวัสดิการเพ่ิมเติมเพ่ือ สร้างขวัญ
กําลังใจในการ ปฏิบัติหน้าท่ี
๔. เสริมสร้างการควบคุมดูแล
ผู้ใต้บังคับบัญชา ตามคําส่ัง ๑๒๑๒/๒๕๓๗
๕เปิดช่องทางรับแจ้งเรื่องการทุจริตสามารถ
แจ้งตามประกาศของหน่วย
๖.กําชับการปฏิบัติหากมีการกระทําผิดจะถูก

ดําเนินคดีตามกฎหมาย

๗.กําชับในการปฏิบัติหน้าท่ี ให้มีกล้องบันทึก
การทํางานติดตัวทุกคร้ัง

๑.ผกก.สภ.กะเปอร์ ประชุมกําชับเจ้าหน้าที่
ให้ปฏิบัติตามนโยบายต่อต้านการรับสินบน
(Anti-Bribery Policy) แ ล ะ ก า ร ไ ม่ รั บ
ของขวัญของกํานัลหรือประโยชน์อ่ืนใด(No
Gift Policy) ในการประชุมบริหาร และใน
การประชุมงานสืบสวน
๒.ก่อนออกปฏิบัติหน้าท่ี หัวหน้างานสืบสวน
ได้ อบ รม กํ า ชั บ ก ารปฏิ บั ติ ง านของ
เจ้าหน้าท่ี ตํารวจให้ปฏิบัติตามกฎหมาย
อ ย่ า ง เคร่ งครั ด ไ ม่ ใ ห้ เ รี ยกรั บสิ นบน
ทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่น ใด ในการปฏิบัติ
หน้าท่ี
๓.ผู้ บังคับบัญชา ตามคําส่ัง ตร. ๑๒๑๒/
๒๕๓๗ ได้ลงไปสอดส่อง ดูแลและออกเย่ียม
ผู้ใต้บังคับบัญชา
๔ .ติดตามปัญหาข้อร้องเรียนในเรื่องการ
ทุจริต และกรณีพบปัญหา จะนําปัญหาต่าง
ๆ มาดําเนินการต่อไป

ทุกวัน รอง ผกก.สส.ฯ
สว.สส.ฯ

การลงบันทึกจับกุม
-เรียกรับสินบนเพื่อแลก
กับการไม่ดําเนินคดี
ลดทอนของกลางเพ่ือรับ
โทษน้อยลง

สูงมาก
(20)

การนําส่งพนักงาน
สอบสวน
-เรียกสินบนเพื่อจะ
ช่วยเหลือพูดคุยกับ
พนักงานสอบสวนเพื่อหา
ช่องทางช่วยเหลือคดี

สูงมาก
(15)



ท่ี
กระบวนงาน/

งาน

ประเด็นความเสี่ยงต่อ
การ

รับสินบน

Risk
Score

รายละเอียดมาตรการ ควบคุมความ
เส่ียงการ รับสินบน

วิธีดําเนินการ ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ

งานจราจร
1 ก า ร จั บ กุ ม

ผู้กระทําผิดตาม
กม.จราจร

การตรวจพบการกระทํา
ผิด
-มีการเรียกรับสินบนเพื่อ
แลกกับการไม่จับกุม

สูงมาก
(20)

๑.กําชับให้เจ้าหน้าท่ีผู้รับผิดชอบปฏิบัติตาม
นโยบายต่อต้านการรับสินบน(Anti-Bribery
Policy) และการไม่รับของขวัญของกํานัล
หรือประโยชน์อื่นใด(No Gift Policy) จาก
การปฏิบัติหน้าท่ี
๒.ผู้บังคับบัญชา แต่ละสายงานจัดอบรม
กําชับการปฏิบัติงาน ของเจ้าหน้าท่ีตํารวจให้
ปฏิบัติ ตามกฎหมายอย่างเคร่งครัด ไม่ให้
เรียกรับทรัพย์สินหรือ ประโยชน์อ่ืนใดเพ่ือ
ช่วยเหลือ ผู้กระทําผิด
๓.จัดหาสวัสดิการเพ่ิมเติมเพ่ือ สร้างขวัญ
กําลังใจในการ ปฏิบัติหน้าท่ี
๔. เสริมสร้างการควบคุมดูแล
ผู้ใต้บังคับบัญชา ตามคําส่ัง ๑๒๑๒/๒๕๓๗
๕เปิดช่องทางรับแจ้งเรื่องการทุจริตสามารถ
แจ้งตามประกาศของหน่วย
๖.กําชับการปฏิบัติหากมีการกระทําผิดจะถูก
ดําเนินคดีตามกฎหมาย
๗..กําชับในการปฏิบัติหน้าท่ี ให้มีกล้อง
บันทึกการทํางานติดตัวทุกคร้ัง

๑.ผกก.สภ.กะเปอร์ ประชุมกําชับเจ้าหน้าที่ให้
ปฏิบัติตามนโยบายต่อต้านการรับสินบน(Anti-
Bribery Policy) และการไม่รับของขวัญของ
กํานัลหรือประโยชน์อ่ืนใด(No Gift Policy)
ในการประชุมบริหาร
๒.ก่อนออกปฏิบัติหน้าท่ี หัวหน้างานจราจร ได้
อบรม กําชับ การปฏิบัติงานของ เจ้าหน้าท่ี
ตํารวจให้ปฏิบัติตามกฎหมาย อย่าง เคร่งครัด
ไม่ให้เรียกรับสินบน ทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่น
ใด จากการปฏิบัติหน้าท่ี ให้นํากล้องติดตัวทุกคร้ัง
และประชุมกําชับในการประชุมงานจราจรทุกครั้ง
๓.สภ.กะเปอร์ จัดทําโครงการสวัสดิการต่าง ๆ
โดย ผกก.สภ.กะเปอร์ แจ้งให้ในสังกัดทราบในการ
ประชุมบริหารประจําเดือน
๔.ผู้บังคับบัญชา ตามคําส่ัง ตร. ๑๒๑๒/๒๕๓๗
ได้ลงไปสอดส่อง ดูแลและออกเยี่ยม
ผู้ใต้บังคับบัญชา
๕ .ติดตามปัญหาข้อร้องเรียนในเร่ืองการทุจริต
และกรณีพบปัญหา จะนําปัญหาต่าง ๆ หา
แนวทางแก้ไขต่อไป

ทุกวัน สวป.ฯ

พันตํารวจเอก
( ปรัชญา พงศ์อัมพรสกุล )

ผู้กํากับการสถานีตํารวจภูธรกะเปอร์




