
มาตรการยากระดับคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน ประจําปีงบประมาณ พ.ศ.2568
ของสถานีตํารวจภูธรกะเปอร์

ตามท่ีสํานักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติได้ร่วมกับสํานักงานตํารวจแห่งชาติใน
การขยายการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity and
Transparency Assessment: ITA) ลงสู่ “สถานีตํารวจท่ัวประเทศ” ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ในฐานะ
หน่วยงานในสังกัดตํารวจภูธรจังหวัดระนอง สํานักงานตํารวจแห่งชาติซ่ึงมีภารกิจในการบริการประชาชนในเขตพื้นท่ี
เพื่อสะท้อนให้เห็นถึงบทบาทและความสําคัญของการบริหารราชการของสถานีตํารวจและเกิดกลไกการมีส่วนร่วมและ
การป้องกันการทุจริตในการบริหารราชการจึงมีความจําเป็นอย่างยิ่งท่ีจะต้องมีการพัฒนาระบบการบริหาราชการการ
ให้บริการ ให้มีคุณธรรมและความโปร่งใส

สถานีตํารวจภูธรกะเปอร์ ได้ดําเนินการเตรียมความพร้อมรับการประเมินคุณธรรมและ ความโปร่งใสในการ
ดําเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของสถานีตํารวจ ประจําปี
งบประมาณ พ.ศ.2568 รายละเอียดดังนี้

1. การช้ีแจงและให้ข้อมูลเกี่ยวกับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงานของหน่วยงาน
ภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของสถานีตํารวจ ประจําปีงบประมาณ พ.ศ.2568
แก่เจ้าหน้าที่ตํารวจในหน่วยงาน

สถานีตํารวจภูธรกะเปอร์ได้ดําเนินการประชุมการขับเคล่ือนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส ในการ
ดําเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของสถานีตํารวจ ประจําปี
งบประมาณ พ.ศ.๒๕๖8 โดยมี พ.ต.อ.ปรัชญา พงศ์อัมพรสกุล ผกก.สภ.กะเปอร์ เป็นประธานการประชุมซ่ึงการ
ประชุมดังกล่าวมีวัตถุประสงค์เพ่ือแจ้งคําสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการขับเคล่ือนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสใน
การดําเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของสถานีตํารวจ และทํา
ความเข้าใจกรอบการประเมินคุณธรรมและ ความโปร่งใสในการดําเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and
Transparency Assessment : ITA) ของสถานีตํารวจประจําปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖8 ประกอบด้วย ๓ ประเด็น
สําคัญ ได้แก่

1) การเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency
Assessment : OIT) ให้ข้าราชการตํารวจท่ีมีหน้าท่ีจัดทําข้อมูล ศึกษาการเข้าใช้ระบบ ITAP พร้อมจัดทําข้อมูล
สาธารณะตามแบบฟอร์มท่ีกําหนด ลงในระบบ

2) แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน ( Internal Integrity and
Transparency Assessment : IIT) ให้ข้าราชการตํารวจในสถานีทําความเข้าใจในข้อคําถามและสร้างความตระหนักรู้
เกี่ยวกับประเด็นข้อคําถามให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายในทราบก่อนทําการประเมินแบบวัดการรับรู้

3) แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (External Integrity and
Transparency Assessment : EIT) ให้ข้าราชการตํารวจตํารวจในสถานี นําช่องทางการเปิดเผยข้อมูล สาธารณะ (OIT)
เปิดเผย ณ จุด ให้บริการ และพัฒนาการให้บริการเพ่ือสร้างความรวดเร็วและความสะดวก ให้แก่ประชาชน ก่อนทําการ
ประเมิน แบบวัดการรับรู้ สถานีตํารวจภูธรกะเปอร์ จึงได้มีการประชุมเพื่อ ซักซ้อม และวางแผน เพื่อดําเนินการ



เกี่ยวกับ มาตรการ/กิจกรรม การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส ใน การดําเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ
(Integrity and Transparency Assessment : ITA) ของสถานีตํารวจ ประจําปีงบประมาณ พ.ศ.2568 เพื่อให้ตํารวจ
ในสังกัดรับทราบ และร่วมปฏิบัติตามมาตรการ/กิจกรรม พร้อมทั้งเตรียมความพร้อมในการรับการ ตรวจสอบ จาก
เจ้าหน้าที่สํานักงาน ป.ป.ช. ในระหว่างการดําเนินการ ตามมาตรการ/กิจกรรม ได้มีการติดตาม และ รายงานผล รวมท้ัง
การเผยแพร่ข้อมูล OPEN DATA บนเว็บไซต์ ของสถานีตํารวจภูธรกะเปอร์ และมีการประชุมเพื่อวางแผนในการทํางาน
มีการกํากับติดตามโดยผู้กํากับการสถานีตํารวจภูธรกะเปอร์ด้วยทุกครั้ง

มาตรการการพัฒนาคุณภาพการให้บริการของสถานีตํารวจนครบาลและสถานีตํารวจภูธร 3 ด้านดังต่อไปนี้

1. การพัฒนายกระดับการให้บริการ One Stop Service เพ่ืออํานวยความสะดวกกับผู้มารับบริการ

ด้าน ประเด็นท่ีต้องปรับปรุง/ยกระดับ
การพัฒนา

ผู้รับผิดชอบ

จุดประชาสัมพันธ์/สอบถาม
ความคืบหน้าการดําเนินคดี

จัดให้มีจุดประชาสัมพันธ์ต้อง
จัดให้มีเจ้าหน้าท่ีประชาสัมพันธ์
เพื่อติดต่อประสานงานในเบื้อต้น
และมีป้ายประชาสัมพันธ์

ต้องจัดช่องทางท่ีสามารถให้
ประชาชนสอบถามความคืบหน้า
การดําเนินคดีได้ และมีการ
ประชาสัมพันธ์ในจุด One Stop
Service

พ.ต.ต.ชินกฤต พุ่มแสง
ผู้ควบคุม
ส.ต.ต.เจษฎาวุฒิ จันทร์อุทัย
ดําเนินการจัดทํา

ป้ายประชาสัมพันธ์จุดบริการ ภาพป้ายประชาสัมพันธ์ต้อง
ติดตั้งให้ประชาชนได้ชัดเจนเพื่อ
สามารถเข้าติดต่อราชการได้
รวดเร็วที่จุดห้อง One Stop
Sevice

พ.ต.ต.ชินกฤต พุ่มแสง
ผู้ควบคุม
ส.ต.ต.เจษฎาวุฒิ จันทร์อุทัย
ดําเนินการจัดทํา

ป้ายพันธะสัญญา ต้องจัดให้มีป้ายพันธะสัญญา
ติดตั้งให้ประชาชนได้เห็นชัดเจนที่
จุดห้อง One Stop Service และ
มีประชาสัมพันธ์ในเว็บไซต์ของ
สถานีตํารวจ

พ.ต.ต.ชินกฤต พุ่มแสง
ผู้ควบคุม
ส.ต.ต.เจษฎาวุฒิ จันทร์อุทัย
ดําเนินการจัดทํา

ป้าย No Gift Policy ต้องจัดให้มีป้าย No Gift
Policy ติดไว้ที่จุดห้อง One Stop
Service ให้ประชาชนเห็นได้ชัด
เพื่อแสดงเจตจํานงของหัวหน้า
สถานีในการไม่รับของขวัญของ
กํานัล

พ.ต.ต.ชินกฤต พุ่มแสง
ผู้ควบคุม
ส.ต.ต.เจษฎาวุฒิ จันทร์อุทัย
ดําเนินการจัดทํา

ภาพป้ายประชาสัมพันธ์ จัดให้มีป้ายประชาสัมพันธ์ให้ พ.ต.ต.ชินกฤต พุ่มแสง
ผู้ควบคุม



2. การส่ือสารบทบาทภารกิจและผู้การปฏิบัติงานของสถานีตํารวจให้ผู้มารับบริการได้รับทราบ

Dowload คู่มือการให้บริการ ประชาชน Dowload คู่มือการ
ให้บริการติดท่ีจุดห้อง One Stop
Service ให้ประชาชนทราบคู่มือ
ประชาสัมพันธ์ในเว็บไซต์ของ
สถานี

ส.ต.ต.เจษฎาวุฒิ จันทร์อุทัย
ดําเนินการจัดทํา

ภาพจัดการสิ่งอํานวยความ
สะดวกให้บริการประชาชน

ณ จุดบริการ สถานีจัดให้มีสิ่ง
อํานวยความสะดวกการบริการ
ประชาชนดังนี้
1. บริการน้ําดื่ม สําหรับ
ประชาชน

2. มีที่นั่งพักระหว่างรอการรับ
บริการ

3. มีบริการอินเตอร์เน็ต Wi-fi ฟรี
สําหรับจุดบริการประชาชน

4. จัดห้องน้ําชายหญิงและผู้
พิการท่ีสะอาด

5. มีที่จอดรถสําหรับประชาชนผู้
มาติดต่อราชการท่ีเพียงพอ และ
ท่ีจอดรถสําหรับผู้พิการ

6. บริเวณโดยรอบสถานีสะอาด
เรียบร้อย

7. มีสัญญาณกร่ิงแจ้งเตือน
ห้องน้ําสําหรับผู้พิการ

พ.ต.ต.ชินกฤต พุ่มแสง
ผู้ควบคุม
ส.ต.ต.เจษฎาวุฒิ จันทร์อุทัย
ดําเนินการจัดทํา

ด้าน ประเด็นท่ีต้องปรับปรุง/ยกระดับ
การพัฒนา

ผู้รับผิดชอบ

ภาพการสื่อสาร บทบาทภารกิจ 1. จัดทําช่องทางการติดต่อสื่อสาร
- เว็บไซต์ของสถานี
- Facebook
- Line
- Tiktok
- Youtube
2. จัดเจ้าหน้าที่ตํารวจ
ประชาสัมพันธ์บนสถานี

พ.ต.ต.ชินกฤต พุ่มแสง
ผู้ควบคุม
ส.ต.ต.เจษฎาวุฒิ จันทร์อุทัย
ดําเนินการจัดทํา

ภาพผลการปฏิบัติงาน ประชาสัมพันธ์ผลการ
ปฏิบัติงานของสถานีตํารวจ ผ่าน

พ.ต.ต.ชินกฤต พุ่มแสง
ผู้ควบคุม



3. การเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ (OIT) ตามแบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ

ด้าน ประเด็นท่ีต้องปรับปรุง ผู้รับผิดชอบ
การกํากับ
ติดตาม
การเผยแพร่
ข้อมูล
สาธารณะอย่าง
ต่อเนื่องโดย
หัวหน้า สถานี
ตํารวจ

O1 โครงสร้างและอํานาจหน้าท่ี
•แสดงแผนผังโครงสร้างการแบ่งส่วน ราชการของสถานี
ตํารวจ (Organization Charts) ท่ีแสดงถึงการ แบ่งสาย
งานต่าง ๆ ภายในหน่วยงาน (ตามรูปแบบ โครงสร้าง
สถานีตํารวจ) หมายเหตุ : เพื่อให้ประชาชนทราบว่า ใน
แต่ละงานประกอบด้วยลักษณะงาน ใด โดยให้สอดคล้อง
กับภารกิจของแต่ ละสายงานตามการมอบหมายงานของ
หัวหน้าสถานีตํารวจ และการออก คําส่ัง แบ่งงานภายใน
อํานาจหน้าท่ี
•ข้อมูลเกี่ยวกับอํานาจหน้าท่ีหรือ ภารกิจของสถานี
ตํารวจ และบทบาท ภารกิจ ความรับผิดชอบของแต่ละ
สาย งานภายในสถานีตํารวจ

พ.ต.ต.ชินกฤต พุ่มแสง
ผู้ควบคุม

๑.จนท.จัดทําขอมูล

-ร.ต.อ.นิพล ภาคอารีย์

-ร.ต.ท.ธานี แสงเวช

๒.จนท เผยแพร่ลงเว็บไซต์
สภ.

- ส.ต.ท.ธนากร พูล
ประกอบ
- ส.ต.ท.สิทธิยา สิริยศ

ธํารง
ดําเนินการให้เสร็จสิ้น
ภายใน เม.ย.๖๘

O2 ข้อมูลผู้บริหาร อัตรากําลัง และพ้ืนที่รับผิดชอบ
ข้อมูลผู้บริหาร แสดงรายนามของผู้บริหารสถานีตํารวจ
ได้แก่ หัวหน้าสถานีตํารวจและหัวหน้าแต่ ละสายงานท่ี
เป็นปัจจุบัน ประกอบด้วย ข้อมูลต่อไปนี้ - ยศ - ชื่อ -
นามสกุล - ตําแหน่ง - รูปถ่าย - ช่องทางการติดต่อ ต้อง
ระบุ เบอร์โทรศัพท์ท่ีสามารถติดต่อผู้บริหารได้โดยตรง
หมายเหตุ : 1) ต้องทําการปรับปรุงเมื่อมี การ
เปลี่ยนแปลงข้อมูลทุกครั้ง พร้อมระบุ วันท่ีปรับปรุง

พ.ต.ต.ชินกฤต พุ่มแสง
ผู้ควบคุม

๑.จนท.จัดทําข้อมูล

-ร.ต.ท.ธานี แสงเวช
(อํานาจหน้าที)่

-ส.ต.ท.ธนากร พูล
ประกอบ (พื้นที่
รับผิดชอบ)

ช่องทางท่ีสร้างข้ึนมาอย่าง
ต่อเนื่องเพ่ือให้ประชาชนสามารถ
รับทราบผลการปฎิบัติงานของ
สถานีได้อย่างต่อเนื่องโดยให้แต่ละ
แผนกงานส่งการปฏิบัติหน้าที่ท่ี
สําคัญจะเผยแพร่ให้กับ
ผู้รับผิดชอบทุกครั้งที่มีผลการ
ปฏิบัติงานที่สําคัญ
- งานอํานวยการ
- งานป้องกันปราบปราม
- งานจราจร
- งานสืบสวน
- งานสอบสวน

ส.ต.ต.เจษฎาวุฒิ จันทร์อุทัย
ดําเนินการจัดทํา



ข้อมูลด้วย 2) ในกรณีท่ียังไม่มีผู้ดํารง ตําแหน่งให้ใส่ผู้
ปฏิบัติหน้าท่ีแทน 3) ตัวอย่างแบบรายงาน สามารถปรับ
ได้ตามความเหมาะสม กับบริบทของหน่วยงาน
อัตรากําลัง • อัตรากําลังของสถานีตํารวจ ระบุข้อมูล
ตั้งแต่ 1 มกราคม 2568 เป็นต้นไป พื้นท่ีรับผิดชอบ
ข้อมูลพื้นท่ีท่ีรับผิดชอบ ได้แก่ เขต/อําเภอ แขวง/ตําบล
และจํานวนประชากร

๒.จนท เผยแพร่ลงเว็บไซต์
สภ.

-ส.ต.ท.ธนากร พูล
ประกอบ

O3 กฎหมายท่ีเก่ียวข้อง กฎหมายท่ีเกี่ยวข้อง
• ข้อมูลกฎหมายท่ีมีการบังคับใช้ของสถานี ตํารวจ โดยมี
การจัดเป็นหมวดหมู่ ง่ายต่อการค้นหา
หมายเหตุ : กรณีมีกฎหมาย
ท่ีบังคับใช้เป็น จํานวนมาก ควรมีกฎหมายท่ี ประชาชน
ต้องรู/้ควรรู้ เปิดเผย ก่อน แนวทางปฏิบัติตามกฎหมาย -
แนวปฏิบัติในการจับหรือค้น
- มาตรการป้องกันการแทรกแซง การใช้ดุลยพินิจ
- แนวปฏิบัติในการใช้ดุลพินิจไม่ รับคําร้องทุกข์ใน
คดีอาญา
- แนวปฏิบัติในการสอบปากคํา ของพนักงานสอบสวน
- สิทธิของผู้เสียหายหรือเหยื่อ อาชญากรรมและสิทธิ
ผู้ต้องหา

พ.ต.ท.โชคดี มัชฌิม ผู้ควบคุม

๑.จนท.รับผิดชอบข้อมูล

- พ.ต.ท.สิงหา น้อยศรีอยู่

- ส.ต.ต.เจษฎาวุฒิ จันทร์
อุทัย

๒.จนท.ลงเว็บไซต์ สภ.

- ส.ต.ท.ธนากร พูล
ประกอบ
- ส.ต.ท.สิทธิยา สิริยศ

ธํารง

O4 ข้อมูลคณะกรรมการตรวจสอบและ ติดตามการ
บริหารงานตํารวจ (กต.ตร.) ของ สถานีตํารวจ

ข้อมูลคณะกรรมการตรวจสอบและติดตาม การ
บริหารงานตํารวจ (กต.ตร.) ของสถานี ตํารวจ

• บทบาท อํานาจหน้าท่ี คณะกรรมการตรวจสอบและ
ติดตาม การบริหารงานตํารวจ (กต.ตร.) ของสถานีตํารวจ
• รายชื่อ รูปถ่าย ตําแหน่ง และ อาชีพ ของ
คณะกรรมการ ตรวจสอบและติดตาม การ บริหารงาน
ตํารวจ (กต.ตร.) ของสถานีตํารวจ
• ผลการดําเนินงานของ คณะกรรมการตรวจสอบและ
ติดตามการบริหารงาน ตํารวจ (กต.ตร.) ของสถานีตํารวจ
ท่ีผ่าน มาในรอบ 6 เดือนแรก ของ ปีงบประมาณ พ.ศ.
2568 (ตุลาคม 2567 - มีนาคม 2568) แยกรายเดือน
และเผยแพร่เป็นประจําทุก เดือน กรณีไม่มีผลการ
ดําเนินงาน ของ กต.ตร. สถานีตํารวจในรอบเดือนใด ให้
ระบุว่า ไม่มีผลการดําเนินงาน

พ.ต.อ.ปรัชญา พงศ์อัมพร
สกุล ผู้ควบคุม

๑.จนท.จัดทําขอมูล

-ร.ต.อ.นิพล ภาคอารีย์

-ร.ต.ท.ธานี แสงเวช

๒.จนท เผยแพร่ลงเว็บไซต์
สภ.

- ส.ต.ท.ธนากร พูล
ประกอบ

ข้อ ๑-๒

- ข้อมูลบทบาทฯ

และประวัติ โดยย่อ

กต.ตร. ดําเนินการ

เสร็จสิ้น ภายใน ก.

พ.๖๘

- ผลการดําเนินงานของ กต.
ตร. รอบ ๖ เดือน
ดําเนินการเสร็จส้ิน ภายใน



๓๑ มี.ค.๖๘

O5 ข้อมูลการติดต่อ และช่องทางการถามตอบ/รับฟัง
ความคิดเห็น

ข้อมูลการติดต่อ
อย่างน้อยประกอบด้วย
-ชื่อหน่วยงาน
-ท่ีอยู่
-หมายเลขโทรศัพท์
-ท่ีอยู่ไปรษณีย์อิเล็กทรอนิกส์(E-mail)
-แผนท่ีตั้งสถานีตํารวจ หมายเหตุ :
๑)ทําการปรับปรุงเมื่อมีการเปลี่ยนแปลงข้อมูลทุก ครั้ง
๒)ต้องมีครบทุกองค์ประกอบ ช่องทางการถาม-ตอบ/รับ
ฟังความคิดเห็นแสดงตําแหน่งบนเว็บไซต์ของหน่วยงานท่ี
บุคคลภายนอกสามารถสอบถามข้อมูลต่างๆได้และ
ส า มารถแสดงความคิดเห็น แนะนําหรือติชมเก่ียวกับ
การดําเนินงานหรือการให้บริการ ของสถานีตํารวจ

พ.ต.ต.ชินกฤต พุ่มแสง
ผู้ควบคุม

- ร.ต.อ.นิพล ภาคอารีย์

- ร.ต.ท.ธานี แสงเวช

จัดทําขอมูลและเผยแพร่ลง

เว็บไซต์ สภ.

-ส.ต.ท.ธนากร พูล

ประกอบ

- ส.ต.ท.สิทธิยา สิริยศ
ธํารง

O6 การประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสาร
การประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสาร

• ประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสาร เช่น ข้อมูล จราจร การ
ดูแลความปลอดภัยในชีวิต และทรัพย์สิน โดยเผยแพร่
ประชาสัมพันธ์ ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2568
• เผยแพร่ส่ือสังคมออนไลน์ของสถานี ตํารวจ เช่น
Facebook หรือ Line เป็น ต้น
• ประชาสัมพันธ์ข้อมูลการประเมิน คุณธรรมและความ
โปร่งใสในการ ดําเนินงาน ของหน่วยงานภาครัฐ
(Integrity & Transparency Assessment: ITA) ของ
สถานีตํารวจ นครบาล/สถานีตํารวจภูธร ประจําปี
งบประมาณ พ.ศ. 2568
• ประชาสัมพันธ์ แบบวัด EIT ของ หน่วยงานผ่าน Link
หรือ QR Code ท่ี download จากระบบ ITAP โดยให้
แสดงไว้บนหน้าแรกของเว็บไซต์ หลักของหน่วยงาน
เท่านั้น รายละเอียดข้อมูลที่เผยแพร่ในข้อ O6 ให้ แสดง
ไว้บนหน้าแรกของเว็บไซต์หลักของ หน่วยงาน หรือ
สามารถเช่ือมโยงข้อมูลจาก หน้าแรกของเว็บไซต์หลัก
ของหน่วยงานได้ (ยกเว้นการประชาสัมพันธ์แบบวัด EIT
ของหน่วยงาน ต้องแสดงไว้บนหน้าแรกของ เว็บไซต์หลัก
ของหน่วยงานเท่านั้น)

หัวหน้างานทุกสายงาน
เป็นผู้ควบคุม

๑.จนท.จัดทําข้อมูลที่จะ
ประชาสมพันธ์

๑.๑ ส.ต.ต.เจษฎาวุฒิ
จันทร์อุทัย งานสอบสวน

๑.๒ พ.ต.ท.สรจิตร สาด
สาน งาน จร.

๑.๓ ร.ต.อ.นิพล ภาค
อารีย์ งาน อก.

๑.๔ ส.ต.ท.ประสาร
หงษ์ทอง งานสืบสวน

๑.๕ ส.ต.ต.จารุพงษ์
คงคชวรรณ งาน
ป.

๒.จนท.ลงเว็บไซต์ สภ./

ประชาสมพันธ์ข้อมูล

ITA/ข่าวสาร การตอบ

EIT

O7 ผลการปฏิบัติงานของแต่ละสายงาน การรายงานข้อมูลการ



ผลการปฏบัติงานของแต่ละสายงานของ สถานีตํารวจ
• แสดงภาพและรายละเอียดของการ ปฏิบัติงานของแต่
ละสายงาน ของสถานีตํารวจ นครบาล/สถานี ตํารวจภูธร
ในรอบ 6 เดือนแรก ของปีงบประมาณ พ.ศ. 2568
(ตุลาคม 2567 - มีนาคม 2568)
• แยกรายเดือนและเผยแพร่เป็นประจําทุก เดือน
• ข้อมูลอย่างน้อยประกอบด้วย รายละเอียดผลการ
ปฏิบัติงานของแต่ละ สายงาน ของสถานีตํารวจนครบาล/
สถานีตํารวจภูธร วัน เดือน ปี ในการปฏิบัติงาน พร้อม
ภาพถ่าย
• รายละเอียดข้อมูลที่เผยแพร่ในข้อ O7 ให้แสดงไว้บน
หน้าแรก ของเว็บไซต์หลัก ของหน่วยงานหรือ สามารถ
เชื่อมโยงข้อมูล จากหน้าแรกของเว็บไซต์หลัก ของ
หน่วยงานได้

ปฏิบัติราชการ

หัวหน้างานทุกสายงาน

ผู้ควบคุม

๑.จนท.รับผิดชอบข้อมูล

งาน อก.

-ร.ต.อ.นิพล ภาคอารีย์

-ร.ต.ท.ธานี แสงเวช

งานสืบสวน

-ส.ต.ท.ประสาร
หงษ์ทอง

-ส.ต.ท.สิทธิยา
สิริยศธํารง

งาน จร.
-จ.ส.ต.ภัทร
ภณ สรศิลป์
งาน ป.
- ส.ต.ต.จารุ
พงษ์ คงคชวร
รณ
งานสอบสวน
- ส.ต.ต.
เจษฎาวุฒิ
จันทร์อุทัย
การจัดทํา
แผนปฏิบัติ
ราชการ
พ.ต.ต.ชินกฤต
พุ่มแสง
ผู้ควบคุม
จนท.
รับผิดชอบ
ข้อมูล
-ร.ต.ท.ธานี แสงเวช
(จัดทําแผน)

-ส.ต.ท.ธนากร พูลประกอบ
(ลงเว็บไซต์ สภ.)

O8 คู่มือการปฏิบัติงานสําหรับเจ้าหน้าที่ คู่มือการ
ปฏิบัติงานสําหรับเจ้าหน้าที่ • ข้อมูลเกี่ยวกับคู่มือหรือ

พ.ต.ต.ชินกฤต พุ่มแสง
ผู้ควบคุม



มาตรฐานการ ปฏิบัติงานตามภารกิจของแต่ละสายงาน
(งานอํานวยการ งานป้องกันปราบปราม งานจราจร และ
งานสอบสวน) พร้อม รายละเอียด (ยกเว้นงานสืบสวน) ม
า ต ร ฐ า น ก า ร ปฏ ิิ บ ิัต ิิง า น (Standard
Operating Procedure: SOP) ม า ต ร ฐ า น ข้ันตอน
การปฏิบัติงานท่ีถูกกําหนดข้ึนภายใน องค์กร เพื่อให้การ
ดําเนินงาน เป็นไปอย่างมี ประสิทธิภาพ สมํ่าเสมอ และ
สอดคล้อง กับนโยบายขององค์กร

จนท.จัดทําคู่มือ

ร.ต.อ.นิพล ภาค
อารีย์
คู่มือ อก.
ส.ต.ต.จารุพงษ์
คงคชวรรณ
คู่มือ งาน ป.
พ.ต.ท.สรจิตร
สาดสาน คู่มือ งาน จร.
พ.ต.ท.สิงหา
น้อยศรีอยู่ คู่มือ
งานสอบสวน
ส.ต.ท.ธนากร
พูลประกอบ
จนท.ลงเว็บไซต์
สภ.
ส.ต.ท.สิทธิยา สิริยศธํารง

จนท.ลงเว็บไซต์ สภ.
ดําเนินการเสร็จส้ิน ภายใน
ก.พ.๖๘

O9 คู่มือการให้บริการประชาชน คู่มือการให้บริการ
ประชาชน
• แสดงคู่มือการให้บริการประชาชน โดย แยกตาม
หมวดหมู่ของงานบริการแต่ละ สายงาน (งานอํานวยการ
งานป้องกัน ปราบปราม งานจราจร งานสืบสวน และงาน
สอบสวน)

พ.ต.ต.ชินกฤต พุ่มแสง
ผู้ควบคุม

๑.จนท.

จัดทําข้อมูล

คู่มือ

ร.ต.อ.นิพล

ภาคอารีย์

คู่มือ อก.

ส.ต.ต.จารุ

พงษ์ คงค

ชวรรณ

คู่มือ งาน ป.

ส.ต.ท.สิทธิยา สิริยศ

ธํารง คู่มือ งาน

สืบสวน พ.ต.ท.สร

จิตร สาดสาน คู่มือ งาน จร.

พ.ต.ท.สิงหา น้อยศรี

อยู่ คู่มือ งานสอบสวน



๒.จนท.ลงเว็บไซต์ สภ.

- ส.ต.ท.ธนากร พูล
ประกอบ

- ส.ต.ท.สิทธิยา สิริยศ
ธํารง

O10 E–Service
E-Service

• แสดงระบบบริการประชาชนผ่าน อิเล็กทรอนิกส์
ออนไลน์ โดยเป็นการ อํานวย ความสะดวกให้แก่
ประชาชน สําหรับบริการด้านต่าง ๆ ของสถานี ตํารวจ
อย่างน้อยประกอบด้วย - ระบบแจ้งความ Online -
ระบบเสียค่าปรับ Online - ระบบการติดตามความ
คืบหน้าของคดี สําหรับประชาชน (Case Tracking)
สํานักงานตํารวจแห่งชาติ รายละเอียดข้อมูลที่เผยแพร่ใน
ข้อ O10 ให้แสดงบนหน้าแรกของเว็บไซต์หลัก ของ
หน่วยงานหรือสามารถเชื่อมโยง ข้อมูลจากหน้าแรก ของ
เว็บไซต์หลัก ของหน่วยงานได้

พ.ต.ท.โชคดี มัจฌิม
ผู้ควบคุม

พ.ต.ท.สิงหา น้อยศรีอยู่
ผู้ช่วยผู้ควบคุม

๑.จนท.รับผิดชอบข้อมูล

- จนท.งานคด,ี

ผช.(พงส.), เปรียบที

ยบปรับ,

งานสอบสวน ทุก

นาย

๒.จนท.ลงเว็บไซต์ สภ.

- ส.ต.ท.ธนากร พูล
ประกอบ

- ส.ต.ท.สิทธิยา สิริยศ
ธํารง

O11 สถิติผลการดําเนินงาน สถิติผลการดําเนินงาน
• สถิติผลการดําเนินงานของสถานีตํารวจ ตามภารกิจ
หลักในเชิงสถิติ ประจําปี งบประมาณ พ.ศ. 2568 ซ่ึง
เป็นผลการ ดําเนินงานในรอบ 6 เดือนแรก ของ
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 (ตุลาคม 2567 -มีนาคม
2568)
• แยกรายเดือนและเผยแพร่เป็นประจําทุก เดือน อย่าง
น้อยประกอบด้วย 1) สถิติ คดีอาญาตามระบบ CRIMES
2) สถิติ การตั้งจุดตรวจ จุดสกัด 3) สถิติการแจ้ง ความ
คืบหน้าของการดําเนินคดี ผู้เสียหาย เปิดเผยท้ังใน
รูปแบบไฟล์ PDF และรูปแบบ Structured Data ท่ี
เครื่องสามารถอ่านได้ (Machine Readable) ได้แก่
ข้อมูลในรูปแบบไฟล์ Excel หรือไฟล์ Word เท่านั้น

พ.ต.ท.โชคดี มัชฌิม ผู้ควบคุม

พ.ต.ท.สิงหา น้อยศรีอยู่
ผู้ช่วยผู้ควบคุม

๑.จนท.รับผิดชอบข้อมูล

- พ.ต.ท.สรจิตร สาดสาน

- ส.ต.ต.เจษฎาวุฒิ จันทร์
อุทัย

- ส.ต.ต.ธนธรณ์ อินทร์
แก้ว

นําผลรายงานทุกส้ิน
เดือน

๒.จนท.ลงเว็บไซต์ สภ.

- ส.ต.ท.ธนากร พูล
ประกอบ

- ส.ต.ท.สิทธิยา สิริยศ



ธํารง
รายงานผลทุกส้ินเดือน

O12 แผนการใช้จ่ายงบประมาณประจําปี และการ
รายงานผล

แผนการใช้จ่ายงบประมาณสถานีตํารวจ ประจําปี
• แผนการใช้จ่ายงบประมาณของสถานี ตํารวจ ประจําปี
งบประมาณ พ.ศ. 2568 จําแนกตามแหล่งท่ีได้รับ การ
จัดสรร/สนับสนุน การรายงานผล
• รายงานผลการใช้จ่ายงบประมาณ รอบ 6 เดือนแรก
หรือ 2 ไตรมาส ของ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568
(ตุลาคม 2567 - มีนาคม 2568)
• ข้อมูลการจัดทํารายงาน ได้แก่ ผลการใช้ จ่าย
งบประมาณเป็นไปตามเป้าหมาย เม่ือเทียบกับแผนการใช้
จ่ายงบประมาณ ปัญหา/อุปสรรค
• มีการรายงานต่อหัวหน้าสถานีตํารวจ เปิดเผยท้ังใน
รูปแบบไฟล์ PDF และรูปแบบ Structured Data ท่ี
เครื่องสามารถอ่านได้ (Machine Readable)
ได้แกข้้อมูลในรูปแบบไฟล์ Excel หรือไฟล์ Word
เท่านั้น

พ.ต.ต.ชินกฤต พุ่มแสง
ผู้ควบคุม
๑.จนท.รับผิดชอบข้อมูล

- ร.ต.ต.สุทน สงซ้าย

- ด.ต.พิทักษ์ เกตุสิงห์

นําผลรายงานทุกส้ิน
เดือน

๒.จนท.ลงเว็บไซต์ สภ.

- ส.ต.ท.ธนากร พูล
ประกอบ

- ส.ต.ท.สิทธิยา สิริยศ
ธํารง

O13 ข้อมูลเงินกองทุนเพื่อการสืบสวนการ ป้องกัน
ปราบปรามการกระทําความผิดทาง อาญา
ข้อมูลเงินกองทุนเพื่อการสืบสวนสอบสวนการป้องกัน

และปราบปราม การกระทําความผิดทางอาญา
• ข้อมูลเงินกองทุนเพื่อการสืบสวน สอบสวน การป้องกัน
และปราบปราม การกระทําความผิดทางอาญา ท่ีสถานี
ตํารวจได้รับการจัดสรร และการใช้จ่าย เงินกองทุน (ไตร
มาสที่ 4 ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 และ ไตร มาสท ิี่ 1
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568) เปิดเผยท้ังในรูปแบบไฟล์
PDF และรูปแบบ Structured Data ท่ีเครื่องสามารถ
อ่านได้ (Machine Readable) ได้แก่ข้อมูลในรูปแบบ
ไฟล์ Excel หรือไฟล์ Word เท่านั้น

พ.ต.กฤษ แท้สูงเนิน ผู้
ควบคุม
๑.จนท.รับผิดชอบข้อมูล

- ร.ต.ต.สุทน สงซ้าย

- ส.ต.ท.ประสาร หงษ์ทอง

นําผลรายงานทุกส้ินเดือน
๒.จนท.ลงเว็บไซต์ สภ.

- ส.ต.ท.ธนากร พูล
ประกอบ

- ส.ต.ท.สิทธิยา สิริยศ
ธํารง

รายงานผลทุกส้ินเดือน

O14ประกาศต่างๆ เกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้าง
ประกาศต่าง ๆ เกี่ยวกับ การจัดซ้ือจัดจ้าง

• ประกาศต่าง ๆ เกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้าง ของสถานี
ตํารวจ ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ท่ีจะต้อง
ดําเนินการตาม พระราชบัญญัติการจัดซ้ือจัดจ้างและการ
บริหาร พัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 ได้แก่ ประกาศแผนการ
จัดซ้ือจัดจ้าง ประกาศ เชิญชวน ประกาศผลการจัดซ้ือจัด

พ.ต.ต.ชินกฤต พุ่มแสง
ผู้ควบคุม
๑.จนท.รับผิดชอบข้อมูล

- ร.ต.อ.นิพล ภาคอารีย์

- ร.ต.ท.ธานี แสงเวช

นําผลรายงานทุกส้ิน
เดือน



จ้าง เป็นต้น เผยแพร่เป็นประจําทุกครั้งท่ีมี การจัดซ้ือจัด
จ้าง • ประกาศมีการลงนามโดยหัวหน้าสถานี ข้อมูลท่ี
เผยแพร่ทุกรายการในรอบ 6 เดือน แรก ของ
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 (ตุลาคม 2567 - มีนาคม
2568) กรณี ไม่มีการ จัดซ้ือจัดจ้างในรอบเดือนใด ให้
ระบุว่า ไม่มี การจัดซ้ือจัดจ้าง

๒.จนท.ลงเว็บไซต์ สภ.

- ส.ต.ท.ธนากร พูล
ประกอบ

- ส.ต.ท.สิทธิยา สิริยศ
ธํารง

รายงานผลทุกส้ินเดือน

O15 สรุปผลการจัดซ้ือจัดจ้างรายเดือน
• สรุปผลการดําเนินการจัดซ้ือจัดจ้าง (สขร.๑) สรุปผ
ลการดําเนินการจัดซ้ือจัด จ้างประจําเดือน โดยมีข้อมูล
รายละเอียด ผลการจัดซ้ือจัดจ้าง อย่างน้อยประกอบด้วย
1) ท่ี
1) ปีงบประมาณ
2) ชื่อหน่วยงาน
3) อําเภอ
4) จังหวัด
5) กระทรวง
6) ประเภทหน่วยงาน
7) ชื่อรายการของงานที่ซ้ือหรือจ้าง
8) วงเงินงบประมาณท่ีได้รับจัดสรร (บาท)
9) แหล่งที่มาของงบประมาณ
10) สถานการณ์จัดซื้อจัดจ้าง
11) วิธีการจัดซ้ือจัดจ้าง 13) ราคากลาง (บาท)
12) ราคาท่ีตกลงซ้ือหรือจ้าง (บาท)
13) รายชื่อผู้ประกอบการที่ได้รับการ คัดเลือก
14) เลขที่โครงการในระบบ e -GP
• ข้อมูลท่ี เปิดเผยเป็นข้อมูลการจัดซ้ือจัด จ้างในรอบ 6
เดือนแรก ของปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 (ตุลาคม
2567 - มีนาคม 2568)
• สรุปผลการจัดซ้ือจัดจ้าง จําแนกข้อมูลเป็น รายเดือน
เผยแพร่ประจําทุกเดือน กรณี ไม่มี การจัดซ้ือจัดจ้างใน
รอบเดือนใดให้ระบุ ว่า ไม่มีการจัดซ้ือจัดจ้าง
• เปิดเผยท้ังในรูปแบบไฟล์ PDF และ รูปแบบ
Structured data ท่ีเครื่อง สามารถอ่านได้ (Machine -
readable) ได้แก่ ข้อมูลใน รูปแบบไฟล์ Excel หรือไฟล์
Word เท่านั้น หมายเหตุ : รายการท่ี (16) กรณีการ
จัดซ้ือจัดจ้างที่ไม่ต้องดําเนินการ ผ่านระบบ e -GP ตาม
หนังสือ กรมบัญชีกลาง ด่วนท่ีสุด ท่ี กค 0405.4/ว

พ.ต.ต.ชินกฤต พุ่มแสง
ผู้ควบคุม
๑.จนท.รับผิดชอบข้อมูล

- ร.ต.อ.นิพล ภาคอารีย์

- ร.ต.ท.ธานี แสงเวช

นําผลรายงานทุกส้ิน
เดือน

๒.จนท.ลงเว็บไซต์ สภ.

- ส.ต.ท.ธนากร พูล
ประกอบ

- ส.ต.ท.สิทธิยา สิริยศ
ธํารง

รายงานผลทุกส้ินเดือน



322 ลงวันท่ี 24
O16 หลักเกณฑ์การบริหารและพัฒนา กําลังพล

หลักเกณฑ์การบริหารและพัฒนากําลังพล
สถานีตํารวจมีการประกาศหลักเกณฑ์การ บริหารกําลัง
พล และการพัฒนากําลังพล ซ่ึงเป็นไปตามกฎ ระเบียบ
และข้อบังคับที่ เกี่ยวข้อง ได้แก่ - หลักเกณฑ์การ
ประเมินผลการ ปฏิบัติงาน - หลักเกณฑ์การเลื่อนข้ัน
เลื่อน เงินเดือน - หลักเกณฑ์การพัฒนากําลังพล หมาย
เหตุ : ใช้ข้อมูลกลางของสํานักงาน ตํารวจแห่งชาติได้

พ.ต.อ.ปรัชญา พงศ์อัมพร
สกุล ผู้ควบคุม
๑.จนท.รับผิดชอบข้อมูล

- ร.ต.อ.นิพล ภาคอารีย์

- ร.ต.ท.ธานี แสงเวช

ดําเนินการให้เสร็จสิ้น
ภายใน มี.ค.๖๘

๒.จนท.ลงเว็บไซต์ สภ.

- ส.ต.ท.ธนากร พูล
ประกอบ

- ส.ต.ท.สิทธิยา สิริยศ
ธํารง

รายงานผลทุกส้ินเดือน

O17 ช่องทางการแจ้ง เรื่องร้องเรียนการ ทุจริต และ
ข้อมูลเชิงสถิติเรื่องร้องเรียนการ ทุจริต

ช่องทางการแจ้ง เรื่องร้องเรียนการทุจริต
• ช่องทางการแจ้งเรื่องร้องเรียนการทุจริต และประพฤติ
มิชอบ ของเจ้าหน้าที่ในสถานีตํารวจ ข้อมูลเชิง สถิติเรื่อง
ร้องเรียนการทุจริต
• ข้อมูลสถิติเร่ืองร้องเรียนการทุจริตและ ประพฤติมิชอบ
ของเจ้าหน้าที่ ในสถานีตํารวจ
• มีข้อมูลความก้าวหน้าการจัดการ เรื่องร้องเรียน ได้แก่
จํานวนเรื่อง เรื่องท่ีดําเนินการแล้วเสร็จ เรื่องท่ีอยู่
ระหว่างดําเนินการ เป็นต้น กรณี ไม่มีเรื่องร้องเรียนให้
ระบุว่าไม่มีเรื่อง ร้องเรียน เป็นข้อมูลในระยะเวลาอย่าง
น้อย 6 เดือน แรก ของปีงบประมาณ พ.ศ. 2568
(ตุลาคม 2567 - มีนาคม 2568)

พ.ต.อ.ปรัชญา พงศ์อัมพร
สกุล ผู้ควบคุม
๑.จนท.รับผิดชอบข้อมูล

- ร.ต.อ.นิพล ภาคอารีย์

- ร.ต.ท.ธานี แสงเวช

ดําเนินการให้เสร็จสิ้น
ภายใน มี.ค.๖๘

๒.จนท.ลงเว็บไซต์ สภ.

- ส.ต.ท.ธนากร พูล
ประกอบ

- ส.ต.ท.สิทธิยา สิริยศ
ธํารง

รายงานผลทุกส้ินเดือน

O18 ประกาศนโยบาย ต่อต้านการรับสินบน (Anti-
Bribery Policy)
ประกาศนโยบาย ต่อต้านการรับสินบน (Anti-Bribery

Policy)
• แสดงประกาศนโยบายการต่อต้านการ รับสินบน (Anti-
Bribery Policy) โดย หัวหน้า สถานีตํารวจคนปัจจุบัน
ใน ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 และให้ เผยแพร่เป็น
ภาษาไทย และภาษาอังกฤษ • แสดงภาพการเผยแพร่ ณ
จุดบริการ และจุดประชาสัมพันธ์ท่ีเห็นได้อย่าง ชัดเจน

พ.ต.อ.ปรัชญา พงศ์อัมพร
สกุล ผู้ควบคุม
๑.จนท.รับผิดชอบข้อมูล

- ร.ต.อ.นิพล ภาคอารีย์

- ร.ต.ท.ธานี แสงเวช

ดําเนินการให้เสร็จสิ้น
ภายใน มี.ค.๖๘

๒.จนท.ลงเว็บไซต์ สภ.



หมายเหตุ : แนวทางการจัดทําสามารถ ปรับได้ตามความ
เหมาะสม • เนื้อหาของนโยบาย ประกอบด้วย -
วัตถุประสงค์ - ขอบเขตการใช้บังคับ - นิยามคําว่า สินบน
- มาตรการจัดการฝ่าฝืนนโยบาย/ มาตรการลงโทษ -
มาตรการติดตามตรวจสอบ - ช่องทางร้องเรียน แจ้ง
เบาะแส - มาตรการคุ้มครองผู้ร้องเรียน/ผู้แจ้ง เบาะแส/
พยาน และการรักษาความลับ - ระบุวัน เดือน ปี ท่ี
ประกาศ (ให้ ประกาศในทุกปี ถึงแม้ว่าหัวหน้าสถานี
ตํารวจ ยังเป็นบุคคลเดิม) อินโฟกราฟิกนโยบายไม่รับ
ของขวัญ และของกํานัลทุกชนิด (No Gift Policy) จาก
การปฏิบัติ หน้าท่ี • แสดงภาพอินโฟกราฟิกนโยบายไม่รับ
ของขวัญและของกํานัลทุกชนิด (No Gift Policy) จาก
การปฏิบัติหน้าท่ีท้ัง ภาษาไทยและภาษาอังกฤษ โดยให้
แสดง ไว้บน หน้าแรกของเว็บไซต์หลักของ หน่วยงาน
เท่านั้น • แสดงภาพการเผยแพร่ ณ จุดบริการ และจุด
ประชาสัมพันธ์ท่ีเห็นได้อย่าง ชัดเจน
หมายเหตุ : แนวทางการจัดทําสามารถ ปรับได้ตามความเหมาะสม

- ส.ต.ท.ธนากร พูล
ประกอบ

- ส.ต.ท.สิทธิยา สิริยศ
ธํารง

รายงานผลทุกส้ินเดือน

O19 การมีส่วนร่วมของหัวหน้าสถานีตํารวจ การมีส่วน
ร่วมของ หัวหน้าสถานีตํารวจ
• แสดงภาพและรายละเอียดของกิจกรรม การมีส่วนร่วม
ของหัวหน้าสถานีตํารวจ ใน การต่อต้านการทุจริต/การ
รับสินบน ไม่ น้อยกว่า 5 กิจกรรม ซ่ึงเป็นการดําเนินการ
ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 อย่างน้อย ประกอบด้วย -
กิจกรรมท่ีแสดงถึงการนํานโยบายการ ต่อต้านการรับ
สินบน (Anti- Bribery Policy) ไปปฏิบัติ - กิจกรรมการ
เผยแพร่หรือเสริมสร้าง ความรู้ความเข้าใจให้เจ้าหน้าที่
ในการจัดการทรัพย์สินของราชการ ของบริจาค และการ
จัดเก็บของกลาง เพื่อ ป้องกันการทุจริตภายในหน่วยงาน
รายละเอียดข้อมูลที่เผยแพร่ในข้อ O19 ให้แสดงไว้บน
หน้าแรก ของเว็บไซต์หลัก ของหน่วยงานหรือสามารถ
เชื่อมโยงข้อมูลจากหน้าแรกของเว็บไซต์หลัก ของ
หน่วยงานได้ หมายเหตุ :
1) เป็นกิจกรรมที่ดําเนินการ ภายในหน่วยงาน มิใช่
กิจกรรมท่ีไปเข้าร่วม กับหน่วยงานภายนอก
2) ไม่นับประกาศต่าง ๆ เป็น กิจกรรมการมีส่วนร่วม

พ.ต.อ.ปรัชญา พงศ์อัมพร
สกุล ผู้ควบคุม
๑.จนท.รับผิดชอบข้อมูล

- ร.ต.อ.นิพล ภาคอารีย์

- ร.ต.ท.ธานี แสงเวช

ดําเนินการให้เสร็จสิ้น
ภายใน มี.ค.๖๘

๒.จนท.ลงเว็บไซต์ สภ.

- ส.ต.ท.ธนากร พูล
ประกอบ

- ส.ต.ท.สิทธิยา สิริยศ
ธํารง

O20 การประเมินความเสี่ยงต่อการรับสินบน
การประเมินความเส่ียง

ต่อการรับสินบน

พ.ต.อ.ปรัชญา พงศ์อัมพร
สกุล ผู้ควบคุม
๑.จนท.รับผิดชอบข้อมูล



• แสดงการประเมินความเส่ียงต่อการรับ สินบน และแผน
บริหารจัดการความเสี่ยง ต่อการรับสินบน ประจําปี
งบประมาณ พ.ศ. 2568
• ทําการประเมินความเส่ียงต่อการรับ สินบนจาก
กระบวนงานในการใช้อํานาจ และตําแหน่งหน้าที่ทุกสาย
งาน การประเมินความเสี่ยงต่อการรับสินบน อย่าง น้อย
ต้องมีข้อมูล ดังนี้ - ชื่อกระบวนงาน/งาน/โครงการ ของ
แต่ละ สายงาน - เกณฑ์ในการประเมินความเสี่ยงต่อการ
รับ สินบน - ระบุประเด็นความเสี่ยงต่อการรับสินบน
(เหตุการณ์ หรือรูปแบบพฤติการณ์ต่อการรับ สินบน) -
ระดับของความเส่ียงต่อการรับสินบน - แผนบริหาร
จัดการความเสี่ยงต่อการรับ สินบน

- ร.ต.อ.นิพล ภาคอารีย์
ผู้ควบคุม

ดําเนินการเสร็จส้ิน
ภายใน ๓๑ มี.ค.๖๘

๒.จนท.ลงเว็บไซต์ สภ.

- ส.ต.ต.ธนากร พูล
ประกอบ

- ส.ต.ต.สิทธิยา สิริยศ
ธํารง

O21 การรายงานผลการดําเนินการเพื่อ จัดการความ
เสี่ยงต่อการ รับสินบน การรายงานผล
การดําเนินการเพื่อจัดการ ความเสี่ยงต่อการรับสินบน
• เป็นกิจกรรมหรือการดําเนินการท่ี สอดคล้องกับ
มาตรการหรือการ ดําเนินการเพื่อบริหารจัดการความ
เสี่ยง ต่อการรับสินบนตามข้อ O20 ประกอบด้วยข้อมูล
ดังนี้
1) ผลการดําเนินการจัดการความเสี่ยงต่อ การรับสินบน
แยกตามสายงาน
2) แสดงภาพกิจกรรมการดําเนินการเพื่อ จัดการความ
เสี่ยงต่อการรับสินบน แยกตาม สายงาน

พ.ต.อ.ปรัชญา พงศ์อัมพร
สกุล ผู้ควบคุม

๑.จนท.รับผิดชอบข้อมูล

- ร.ต.อ.นิพล ภาคอารีย์

- เจ้าหน้าที่ธุรการทุก
แผนกงาน ธุรการ ป.
ธุรการ จร.
ธุรการสืบสวน,ธุรการ
สอบสวน

๒.จนท.ลงเว็บไซต์ สภ.

- ส.ต.ท.ธนากร พูล
ประกอบ

- ส.ต..สิทธิยา สิริยศธํารง
รายงานผลทุกวันที่ ๒๘ ของ
เดือน

O22 คู่มือหรือแนวทาง การปฏิบัติตาม มาตรฐาน ทาง
จริยธรรม

คู่มือหรือแนวทาง การปฏิบัติตาม มาตรฐาน ทาง
จริยธรรม

• แสดงคู่มือหรือแนวทางการปฏิบัติ ตาม มาตรฐานทาง
จริยธรรม ของสถานีตํารวจ ท้ังนี้ ต้องไม่ต่ํากว่า
มาตรฐานตามประมวลจริยธรรมของ สํานักงานตํารวจ
แห่งชาติพ.ศ. 2564 (ประกาศราชกิจจานุเบกษา วันท่ี 1
กันยายน 2564)แสดงแนวปฏิบัติที่เข้าใจง่าย ได้แก่
พฤติกรรม ท่ีพึงประสงค์ (Do & Don't) ตามบทบาท
ภารกิจของสถานี ตํารวจ

พ.ต.อ.ปรัชญา พงศ์อัมพร
สกุล ผู้ควบคุม

๑.จนท.รับผิดชอบข้อมูล

- ร.ต.อ.นิพล ภาคอารีย์

๒.จนท.ลงเว็บไซต์ สภ.

- ส.ต.ท.ธนากร พูล
ประกอบ

- ส.ต.ท.สิทธิยา สิริยศ
ธํารง



O23 การจัดการทรัพย์สินของราชการ ของ บริจาค การ
จัดเก็บของกลาง
• แสดงการวางระบบการดูแลจัดการ ทรัพย์สิน เพื่อ
ป้องกันการนําทรัพย์สิน ของราชการ ของบริจาค และ
การจัดเก็บ ของกลาง ไปใช้เพ่ือประโยชน์ส่วนตน
ทรัพย์สินของราชการ
• จําแนกประเภททรัพย์สินของราชการ
• กําหนดแนวทางควบคุม กํากับ ดูแล รักษา ตรวจนับ
ตรวจสอบสภาพการใช้ งานทรัพย์สินของราชการ
โดยเฉพาะ ทรัพย์ประเภทท่ีมีความเสี่ยงต่อการ นําไปใช้
โดยมิชอบ
• กําหนดแนวทางการยืมหรือเบิกจ่าย ทรัพย์สินของ
ราชการ ไปใช้ปฏิบัติงานท่ี ชัดเจน
• แนวทางการเผยแพร่หรือเสริมสร้าง ความรู้ความเข้าใจ
ให้เจ้าหน้าที่่สามารถ ใช้ของบริจาคได้อย่างถูกต้อง ของ
บริจาค
• กําหนดแนวทางหรือหลักเกณฑ์การรับ ของบริจาคของ
สถานีตํารวจ
• กําหนดแนวทางควบคุม กํากับ ดูแล รักษา ตรวจนับ
ตรวจสอบสภาพ การใช้งาน ของบริจาค โดยเฉพาะทรัพย์
ประเภทท่ีมีความเสี่ยงต่อการนําไปใช้ โดยมิชอบ
• กําหนดแนวทางการยืมหรือเบิกจ่ายของ บริจาค ไปใช้
ปฏิบัติงานที่ชัดเจน
• แนวทางการเผยแพร่หรือเสริมสร้าง ความรู ิ้ความเข้าใจ
ให้เจ้าหน้าที่สามารถ ใช้ทรัพย์สินของราชการได้อย่าง
ถูกต้อง
• การจัดเก็บของกลาง
• แสดงการวางระบบการจัดเก็บรักษาของกลางท่ียึด
อายัดเพื่อป้องกันไม่ให้ถูกสับเปลี่ยน หรือไม่นําเข้าระบบ
หรือเข้า ระบบบางส่วน เพื่อแลกกับการเรียกรับ
ผลประโยชน์ทั้งทางคดี และรับทรัพย์สิน มีระบบควบคุม
ท่ีเพียงพอและเหมาะสม ตามประเภทของกลางนั้น ๆ
การรายงานผล
• การรายงานผลเก่ียวกับการจัดการ ทรัพย์สินของ
ราชการ ของบริจาค และ การจัดเก็บของกลาง
• เป็นข้อมูลในระยะเวลาอย่างน้อย 6 เดือนแรก ของ
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 (ตุลาคม 2567 - มีนาคม
2568)

พ.ต.ท.โชคดี มัชฌิม
ควบคุม

พ.ต.ท.สิงหา น้อยศรีอยู่
ผู้ช่วยผู้ควบคุม

๑.จนท.รับผิดชอบข้อมูล
ของกลาง/สํานวน

- ส.ต.ต.เจษฎาวุฒิ จันทร์
อุทัย

(ดําเนินการเสร็จส้ิน

ภายใน ๓๑ ม.ค.๖๘ และ

รายงานผลทุกวันที่ ๒๘

ของเดือน)

พ.ต.ต.ชินกฤต พุ่มแสง
ผู้ควบคุม

๒.จนท.รับผิดชอบข้อมูล
ของหลวง

- ร.ต.อ.นิพล ภาค

อารีย์

- ร.ต.ท.ธานี แสง

เวช (ดําเนินการ

เสร็จสิ้นภายใน ๓๑

ม.ค.๖๘ และ

รายงานผลทุกวันที่

๒๘ ของเดือน)

๓.จนท.ลงเว็บไซต์ สภ.

- ส.ต.ท.ธนากร พูล
ประกอบ

- ส.ต.ท.สิทธิยา สิริยศ
ธํารง

รายงานผลทุกส้ินเดือน



O24 มาตรการการยกระดับคุณธรรมและ ความโปร่งใส
ภายในหน่วยงาน
มาตรการการยกระดับ คุณธรรมและความ โปร่งใส
ภายในหน่วยงาน
• การเตรียมความพร้อมรับการประเมิน คุณธรรมและ
ความโปร่งใสในการ ดําเนินงาน ของหน่วยงานภาครัฐ
(Integrity & Transparency Assessment: ITA) ของ
สถานีตํารวจ นครบาล/สถานีตํารวจภูธร ประจําปี
งบประมาณ พ.ศ. 2568 ได้แก่ - คําส่ังแต่งตั้ง
คณะทํางานขับเคลื่อนและ กํากับติดตาม การประเมิน
คุณธรรม และ ความโปร่งใสในการดําเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐ (Integrity & Transparency
Assessment: ITA) ของสถานีตํารวจ นครบาล/สถานี
ตํารวจภูธร ประจําปี งบประมาณ พ.ศ. 2568 - ผู้กํากับ
/หัวหน้าสถานีชี้แจงและให้ ข้อมูลเกี่ยวกับการประเมินแก่
เจ้าหน้าที่ ตํารวจในหน่วยงาน - ศึกษาและวิเคราะห์
กรอบการประเมิน ประเด็นท่ีต้องดําเนินการและประเด็น
ท่ี ต้องปรับปรุงและพัฒนา ใน ปีงบประมาณ พ.ศ.
2568 และกําหนดผู้รับผิดชอบ
• กําหนดมาตรการการพัฒนาคุณภาพการ ให้บริการของ
สถานีตํารวจนครบาล/ สถานีตํารวจภูธร 3 ด้าน
ดังต่อไปนี้ 1) การพัฒนายกระดับการให้บริการ One
Stop Service เพื่ออํานวยความ สะดวก ให้กับผู้มารับ
บริการ 2) การส่ือสาร บทบาทภารกิจและผล การ
ปฏิบัติงานของสถานีตํารวจนคร บาล/ สถานีตํารวจภูธร
ให้กับผู้มารับ บริการได้รับทราบ ข้อมูลท่ีเก่ียวข้องต่าง ๆ
3) การเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ (OIT) ตาม แบบตรวจ
การเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ - การกําหนดผู้รับผิดชอบ -
การจัดทําเว็บไซต/์ปรับปรุงข้อมูลให้ เป็นปัจจุบัน การ
จัดทําข้อมูลสาธารณะตามเกณฑ์ การประเมินและข้อมูล
ท่ีเกี่ยวข้องนั้นๆ

พ.ต.อ.ปรัชญา พงศ์อัมพร
สกุล ผู้ควบคุม

๑.จนท.รับผิดชอบข้อมูล

- ร.ต.อ.นิพล ภาคอารีย์

- ร.ต.ท.ธานี แสงเวช

๒.จนท.ลงเว็บไซต์ สภ.

- ส.ต.ท.ธนากร พูล
ประกอบ

- ส.ต.ท.สิทธิยา สิริยศ
ธํารง

O25 การรายงานผลการดําเนินการ ตาม มาตรการการ
ยกระดับคุณธรรมและความ โปร่งใสภายในหน่วยงาน

การรายงานผล การดําเนินการ ตาม มาตรการการ
ยกระดับ คุณธรรมและความ โปร่งใส ภายในหน่วยงาน
• เป็นกิจกรรมหรือการดําเนินการท่ี สอดคล้องกับ
มาตรการการยกระดับ คุณธรรม และความโปร่งใส
ภายใน หน่วยงานตามข้อ O24 ท่ีสถานีตํารวจได้

-ร.ต.อ.นิพล ภาคอารีย์

-ร.ต.ท.ธานี แสงเวช

-ส.ต.ต.เจษฎาวุฒิ
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ดําเนินการ อย่างน้อยประกอบด้วย
- หัวหน้าสถานีตํารวจช้ีแจงและให้ข้อมูล เกี่ยวกับการ
ประเมิน แก่เจ้าหน้าท่ีตํารวจในหน่วยงาน
- ภาพกิจกรรมการศึกษาและวิเคราะห์ กรอบการ
ประเมินประเด็นท่ีต้อง ดําเนินการและประเด็นที่ต้อง
ปรับปรุง และพัฒนา ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 และ
กําหนดผู้รับผิดชอบ
• ภาพกิจกรรมที่แสดงถึงการกําหนด มาตรการการ
พัฒนาคุณภาพการ ให้บริการ ของสถานีตํารวจนครบาล/
สถานีตํารวจภูธร 3 ด้าน ดังต่อไปนี้
1) ภาพการพัฒนายกระดับการให้บริการ One Stop
Service เพื่ออํานวย ความ สะดวกให้กับผู้มารับบริการ
2) ภาพประชาสัมพันธ์การสื่อสาร บทบาทภารกิจและผ
ลการปฏิบัติงานของ สถานีตํารวจนครบาล/สถานี
ตํารวจภูธร ให้กับประชาชนท่ีมารับบริการได้ รับทราบ
3) ภาพกิจกรรม หรือรายงานการประชุม การมอบหมาย
ผู้รับผิดชอบการยกระดับ การเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ
(OIT)


