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สถานีต ารวจภูธรกะเปอร์



ตามที่ส านักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ ได้ร่วมกับส านักงาน
ต ารวจแห่งชาติ ในการขยาย การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA)ลงสู่ "สถานีต ารวจ" 
ในปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖8 ในฐานะหน่วยงานในสังกัดของกองบัญชาการต ารวจภูธรภาค ๘ 
ส านักงานต ารวจแห่งชาติ ซึ่งมีภารกิจในการบริการประชาชนในเขตพ้ืนที่ เพ่ือสะท้อนให้เห็นถึง
บทบาทและความส าคัญของการบริหารราชการของสถานีต ารวจและเกิดกลไกการมีส่วนร่วม
และการป้องกันการทุจริตในการบริหารราชการในเขตพ้ืนที่รับผิดชอบควบคู่ไปกับการประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ(Integrity and 
Transparency Assessment : ITA)ของสถานีต ารวจ จึงมีความจ าเป็นอย่างย่ิงที่จะต้องมีการ
พัฒนาระบบการบริหารราชการ การให้บริการ ให้มีคุณธรรมและความโปร่งใส



การเตรียมความพร้อมและขับเคลื่อน มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและ
ความโปร่งใส ในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ

➢ การช้ีแจงและให้ข้อมูลเก่ียวกับการ
ประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส
➢ การศึกษาและวิเคราะห์กรอบการ
ประเมิน และประเด็นที่ ปรับปรุงและ
พัฒนาโดยเร่งด่วน
➢ การก าหนดมาตรการ/กิจกรรม ในการ
เตรียมความพร้อมรับ การประเมิน



แต่งตั้งคณะกรรมการด าเนินการ ในการขับเคลื่อนและก ากับติดตาม

❖ เพื่อให้การด าเนินงานการประเมนิคุณธรรรมและ
ความโปร่งใสในการด าเนินงานเป็นไปด้วยความเรียบ
ร้อย บรรลุเป้าหมายตามที่ก าหนดไว้จึงแต่งตั้งคณะ
ด าเนินการในการขับเคลื่อนและก ากับตดิตามการ
ประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส ในการด าเนินงาน
ของหน่วยงานภาครัฐ
(Integrity & Transparency Assessment : ITA)
ประจ าปีงบประมาณ 2568
❖ ตามค าสั่งสถานีต ารวจภูธรกะเปอร์ที่ 262/2567
เรื่องแต่งตั้งคณะท างานการประเมินคณุธรรม
และความโปร่งใสในการด าเนนิงานของหน่วยงาน
ภาครัฐ (Integrity & Transparency Assessment :
ITA) ของสถานีภูธรกะเปอร์



การชี้แจงและให้ข้อมูลเกี่ยวกับการประเมินคุณธรรมและ ความโปร่งใส

พ.ต.อ.ปรชัญา พงศอ์มัพรสกลุ ผกก.สภ.กะเปอร ์จดัประชมุชีแ้จงขอ้
ราชการหนา้แถวและใหข้อ้มลูเก่ียวกบัการประเมิน การรบัรูแ้ก่

เจา้หนา้ที่ต  ารวจในสงักดั ตามแบบวดั การรบัรูข้องผูมี้สว่นไดส้ว่นเสีย
ภายใน Internal Integrity and

Transparency Assessment (ITA) และการประเมินการ
รบัรูข้องเจา้หนา้ที่ ต  ารวจในหน่วยงาน ตอ่การด าเนินการตา่งๆ ของ 
สถานีต ารวจที่ปฏิบติัหนา้ที่ อยู ่ทัง้ 5 สายงาน 



ตัวชี้วัดการประเมิน ITA
แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (Internal Integrity and Transparency Assessment: 
ITA

1) การปฏิบัติหน้าที่ 2) การใช้งบประมาณ 3) การใช้อ านาจ 4) การใช้ทรัพย์สินของราชการ 5) การแก้ไขปัญหา

แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (External Integrity and Transparency Assessment: 
EIT)

6) คุณภาพการด าเนินงาน 7) ประสิทธิภาพการสื่อสาร 8) การปรับปรุงระบบการท างาน

แบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency Assessment: OIT)

9) การเปิดเผยข้อมูล 10) การป้องกันการทุจริต


