
คําส่ังสถานีตํารวจภูธรกะเปอร์
ท่ี ๒๖๒/๒๕๖๗

เรื่อง แต่งตั้งคณะทํางานขับเคล่ือนและติดตามประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงาน
ของหน่วยงานภาครัฐ(Integrity & Transparency Assessment: ITA( ของสถานีตํารวจภูธรกะเปอร์

ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘

…………………………………….
ตามหนังสือตํารวจภูธรจังหวัดระนอง ท่ี ๐๐๒๓(รน).๑๗/๔๗๑๕ ลงวันท่ี ๒๒ พฤศจิกายน ๒๕๖๗ เรื่อง

ให้สถานีตํารวจในสังกัดตํารวจภูธรจังหวัดระนองดําเนินนการแต่งตั้งคณะทํางานการประเมินคุณธรรมและความ
โปร่งใสในการดําเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ )Imtegrity(&Transparency Assessment:ITA) ของสถานีตํารวจ
ประจําปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๘ โดยให้ดําเนินการแต่งตั้งคณะทํางานกําหนดแนวทางการเตรียมความพร้อมรับ
การประเมินและกําหนดผู้ดูแลรับผิดชอบระบบ นั้น

เ พ่ื อ ให้ การประ เมินคุณธรรมและความโป ร่ ง ใส ในการดํ า เนิ น งานของห น่วยงานภาครั ฐ
(Imtegrity(&Transparency Assessment:ITA) ของสถานีตํารวจ ประจําปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๘ ของสถานี
ตํารวจภูธรกะเปอร์ เป็นไปด้วยความเรียบร้อย มีประสิทธิภาพ อาศัยอํานาจตามความในมาตรา ๖๘ ประกอบ
มาตรา ๑๐๗ แห่งพระราชบัญญัติตํารวจแห่งชาติ พ.ศ. ๒๕๖๕ จึงแต่งตั้งคณะทํางานการประเมินคุณธรรมแล
ะความโปร่งใสในการดําเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ประจําปี ๒๕๖๘ โดยมีองค์ประกอบและหน้าที่รับผิดชอบ
ดังนี้

๑.คณะทํางาน เพื่อดําเนินงานการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐ (Imtegrity(&Transparency Assessment:ITA( ประกอบด้วย

๑.๑ พันตํารวจเอกปรัชญา พงศ์อัมพรสกุล หัวหน้าคณะทํางาน
ผู้กํากับการสถานีตํารวจภูธรกะเปอร์

๑.๒ พันตํารวจโทโชคดี มัชฌิม
รองผู้กํากับการ(สอบสวน)สถานีตํารวจภูธรกะเปอร์ คณะทํางาน

๑.๓ พันตํารวจโทนพดล หนูไชยา คณะทํางาน
รักษาการรองผู้กํากับการสืบสวนสถานีตํารวจภูธรกะเปอร์

๑.๔ พันตํารวจโทศิริพงศ์ ไกรเชนทร์ คณะทํางาน
รองผู้กํากับการป้องกันปราบปรามสถานีตํารวจภูธรกะเปอร์

๑.๕ พันตํารวจโทสรจิตร สาดสาน คณะทํางาน
สารวัตรป้องกันปราบปรามสถานีตํารวจภูธรกะเปอร์

๑.๖ พันตํารวจโทสิงหา น้อยศรีอยู่ คณะทํางาน
สารวัตร(สอบสวน)สถานีตํารวจภูธรกะเปอร์

๑.๗ พันตํารวจโทกฤษ แท้สูงเนิน คณะทํางาน
สารวัตรสืบสวนสถานีตํารวจภูธรกะเปอร์

๑.๘ พันตํารวจตรีชินกฤต พุ่มแสง คณะทํางาน
สารวัตรอํานวยการสถานีตํารวจภูธรกะเปอร์
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๑.๙ ร้อยตํารวจเอกนิพล ภาคอารีย์ คณะทํางาน

รองสารวัตร(สายงานปฏิบัติการป้องกันปราบปราม)สถานีตํารวจภูธรกะเปอร์
๑.๑๐ร้อยตํารวจโทธานี แสงเวช คณะทํางาน

รองสารวัตร(สายงานปฏิบัติการป้องกันปราบปราม)สถานีตํารวจภูธรกะเปอร์
๑.๑๑ร้อยตํารวจตรีสุทน สงซ้าย คณะทํางาน

รองสารวัตร(สายงานปฏิบัติการป้องกันปราบปราม)สถานีตํารวจภูธรกะเปอร์
๑.๑๒ดาบตํารวจพิทักษ์ เกษสิงห์ คณะทํางาน

ผู้บังคับหมู่(ทําหน้าท่ีปฏิบัติการป้องกันปราบปราม)สถานีตํารวจภูธรกะเปอร์
๑.๑๓สิบตํารวจโทประสาร หงส์ทอง คณะทํางาน

ผู้บังคับหมู่(ทําหน้าท่ีปฏิบัติการป้องกันปราบปราม)สถานีตํารวจภูธรกะเปอร์
๑.๑๔สิบตํารวจโทธนากร พูลประกอบ คณะทํางาน

ผู้บังคับหมู่(ทําหน้าท่ีปฏิบัติการป้องกันปราบปราม)สถานีตํารวจภูธรกะเปอร์
๑.๑๕สิบตํารวจโทสิทธิยา สิริยศธํารง คณะทํางาน

ผู้บังคับหมู่(ทําหน้าท่ีปฏิบัติการป้องกันปราบปราม)สถานีตํารวจภูธรกะเปอร์
๑.๑๖สิบตํารวจตรีจารุพงษ์ คงคชวรรณ คณะทํางาน

ผู้บังคับหมู่(ทําหน้าท่ีปฏิบัติการป้องกันปราบปราม)สถานีตํารวจภูธรกะเปอร์
๑.๑๗สิบตํารวจตรีนพพล รักเดช คณะทํางาน

ผู้บังคับหมู่(ทําหน้าท่ีผู้ช่วยพนักงานสอบสวน)สถานีตํารวจภูธรกะเปอร์
๑.๑๘สิบตํารวจตรีธนธรณ์ อินทร์แก้ว คณะทํางาน

ผู้บังคับหมู่(ทําหน้าท่ีผู้ช่วยพนักงานสอบสวน)สถานีตํารวจภูธรกะเปอร์
๑.๑๙สิบตํารวจตรีเจษฎาวุฒิ จันทร์อุทัย คณะทํางาน

ผู้บังคับหมู่(ทําหน้าท่ีคุมผู้ต้องหาไปศาล)สถานีตํารวจภูธรกะเปอร์

๒.หน้าท่ีความรับผิดชอบ
๑. วางกรอบแนวทางการดําเนินงานการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงาน

ของหน่วยงานภาครัฐ (Integity & Transparency Assesment: ITA) ของสถานีตํารวจภูธรกะเปอร์ประจําปี
งบประมาณ ๒๕๖๘

๒. กํากับดูแลตรวจสอบและติดตามตรวจสอบและติดตามการประเมินให้เป็นไปตามกรอบการ
ประเมินตามระยะเวลา ท่ีกําหนดและเป็นไปตามหลักการทางวิชาการได้อย่างเป็นมาตรฐานเดียวกัน

๓. ดําเนินการให้เป็นไปตามตัวช้ีวัดการประเมินคุณธรรมและโปร่งใสในการดําเนินงานหน่วยงาน
ภาครัฐ (Integrity & Transparency Assessment: ITA) ประจําปีงบประมาณ ๒๕๖๘

๔. ดําเนินการจัดทําข้อมูลเอกสารประกอบการตอบแบบการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (Open
Data&Tranparency Assessment: ITA) อย่างเคร่งครัด

ท้ังนี้ ตั้งแต่บัดนี้เป็นต้นไป

สั่ง ณ วันท่ี ๒๕ พฤศจิกายน พ.ศ. ๒๕๖๗

พันตํารวจเอก
( ปรัชญา พงศ์อัมพรสกุล )

ผู้กํากับการสถานีตํารวจภูธรกะเปอร์
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ผนวก ก. ปฏิทินกิจกรรม การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงาน ของ หน่วยงานภาครัฐ(Integrity & Transparency Assessment : ITA)

ของสถานีตํารวจภูธรกะเปอร์ ประจําปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๘

ปฏิทินการการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ

(Integrity & Transparency Assessment : ITA( ของสถานีตํารวจภูธรกะเปอร์ ประจําปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๘

ที่ ช่วงระยะเวลา ข้ันตอน การดําเนินงาน ผู้รับผิดชอบ

ช่วงเตรียมการประเมิน

๑ ๑ ตุลาคม ๒๕๖๗

ถึง

๓๑ ธันวาคม ๖๕๖๘

เตรียมความพร้อม หน่วยงานทําความเช้าใจแนวทางการประเมิน แต่งตั้ง

คณะทํางาน กําหนดแนวทางการเตรียมความพร้อมรับการ

ประเมิน การกํากับติดตาม พร้อมกําหนดผู้รับผิดขอบที่ ชัดเจน

ประธาน, รองประธาน และคณะทํางาน

ช่วงดําเนินการประเมิน

๑ ๑ มกราคม ๖๕๖๘

ถึง

๓๑ มกราคม ๒๕๖๘

การลงทะเบียนเข้าสู่ระบบและ
บันทึกข้อมูลพื้นฐาน

ผู้ดูแลระบบดําเนินการลงทะเบียนเข้าสู่ระบบ ITAP และ บันทึก

ข้อมูลพื้นฐานของหน่วยงาน ตลอดจนบันทึกข้อมูลการติดต่อของผู้

ประสานงาน และผู้บริหาร

พ.ต.ต.ชินกฤต พุ่มแสง ควบคุม

ส.ต.ท.ธนากร พูลประกอบ ผู้ดูแลระบบ

ส.ต.ท.สิทธิยา สิริยศธํารง
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ที่ ช่วงระยะเวลา ข้ันตอน การดําเนินงาน ผู้รับผิดชอบ

ช่วงดําเนินการประเมิน(ต่อ)

๒ ๑ มกราคม ๒๕๖๘

ถึง

๓๑ มกราคม ๒๕๖๘

การระบุจํานวนผู้มีส่วนได้เสียภายใน(IIT) ผู้ดูแลระบบดําเนินการระบุจํานวนผู้มีส่วนได้เสียภายใน (IIT)เข้า

สู่ระบบITAP ตามเกณฑ์ที่กําหนดในคู่มือ
พ.ต.ต.ชินกฤต พุ่มแสง

ร.ต.ท.ธานี แสงเวช

ส.ต.ท.ธนากร พูล

ประกอบ

ส.ต.ต.สิทธิยา สิริยศธํารง

ส.ต.ต.จารุพงษ์ คงคชวร

รณ

ส.ต.ท.ประสาร หงษ์ทอง

รวบรวมข้อมูล

จนท.ตร.ในสังกัดทุกนาย

ปฏิบัติ
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ที่ ช่วงระยะเวลา ข้ันตอน การดําเนินงาน ผู้รับผิดชอบ

ช่วงดําเนินการการประเมิน(ต่อ)

๓ ๑ มกราคม ๒๕๖๘

ถึง

๑๗ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๘

การนําเข้าข้อมูลผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย
ภายนอก (EIT(๒))ของหน่วยงาน

ผู้ดูแลระบบดําเนินการนําเข้าข้อมูลผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก
(EIT(๒)) ของหน่วยงานตามเกณฑ์ที่กําหนดในคู่มือ โดยสามารถ
ดําเนินการได้ ๒ วิธี ดังน้ี
๑.ผู้ดูแลระบบดาวโหลดแบบฟอร์ม Excel จากระบบ ITAP
จากน้ัน ดําเนินการกรอกข้อมูลและอัปโหลดไฟล์เข้าสู่ระบบ
ITAP
๒.ผู้ดูแลระบบรวบรวมข้อมูลผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (EIT(๒))
ของหน่วยงานและนําเข้าสู่ระบบ ITAP โดยตรง

ฝ่ายอํานวยการ ไม่น้อยกว่า ๓๐

พ.ต.ต.ชินกฤต พุ่มแสง
รวบรวมข้อมูล

-ฝ่ายป้องกันปราบปรามไม่น้อยกวา่๙๐คน

ส.ต.ต.จารุพงษ์ คงคชวรรณ

รวบรวมข้อมูล

ชุดปฏิบัติการสายตรวจทุกชุด

ตู้ยามทุกตู้ ปฏิบัติ

-ฝ่ายจราจร ไม่น้อยกว่า ๖๐ คน

จราจรทุกนาย ปฏิบัติ

พ.ต.ท.สรจิตร สาดสาน รวบรวมข้อมูล

-ฝ่ายสืบสวน ไม่น้อยกว่า ๓๐ คน

สืบสวนทุกนายปฏิบัติ

ส.ต.ท.ประสาร หงษ์ทอง

รวบรวมข้อมูล

-ฝ่ายสอบสวน ไม่น้อยกว่า ๙๐

พงส./ผู้ช่วย ทุกนาย ปฏิบัติ

-ส.ต.ต.นพพล รักเดช

-ส.ต.ต.ธนธรณ์ อินทร์แก้ว

รวบรวมข้อมูล
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ที่ ช่วงระยะเวลา ข้ันตอน การดําเนินงาน ผู้รับผิดชอบ

ช่วงดําเนินการประเมิน(ต่อ)

๔ ๑ มกราคม ๒๕๖๘

ถึง

๓๐ มิถุนายน ๒๕๖๘

การเก็บข้อมูลแบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วน
ได้เสียภายใน การเปิดเผย ข้อมูล

(IIT)

การเก็บข้อมูลผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน(IIT)มีข้ันตอนดังนี้

๑) ผู้ดูแลระบบเผยแพร่และประชาสัมพันธ์ช่องทางการตอบ

แบบวัด IIIT โดยคํานึงถึงความครอบคลุมของบุคลากรทุกส่วน

งานและทุกระดับตามเกณฑ์ที่กําหนดในคู่มือ

๒) ผู้บริหารและผู้ดูแลระบบกํากับติดตามให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย

ภายในเข้ามาตอบตามระยะเวลาให้ครบตามจํานวนข้ันตํ่าและ

เกณฑ์ที่กําหนด

พ.ต.ต.ชินกฤต พุ่มแสง ควบคุม
ส.ต.ท.ธนากร พูลประกอบ ผู้ดูแลระบบ
ส.ต.ท.สิทธิยา สิริยศธํารง

-รายช่ือ จนท.รับผิดชอบตามปฏิทิน

กิจกรรม OIT (ผนวก ข.)

๕ ๑ มกราคม ๒๕๖๘
ถึง

๓๐ มิถุนายน ๒๕๖๘

การเก็บข้อมูลแบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วน
ได้ส่วนเสียภายนอก (EIT)

การเก็บข้อมูลผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก(EIT) มีข้ันตอนดังนี้
๑.ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก(EIT(๑)) โดยผู้รับบริการเข้าตอบ
ด้วยตนเอง
๑.๑ผู้ดูแลระบบเผยแพร่และปชส.ช่องทางการตอบแบบวัด EIT
โดยคํานึงถึงความสะดวกของผู้รับบริการในการเข้าถึงช่องทาง
การตอบแบบวัด EIT
๑.๒ผู้บริการและผู้ดูแลระบบกํากับติดตามให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย
ภายนอกเข้ามาตอบตามระยะเวลาให้ครบตามจํานวนข้ันต่ําและ
เกณฑ์ที่กําหนดในคู่มือ
๑.๓ผู้รับบริการจากหน่วยงานสามารถเข้าตอบแบบวัด EIT ของ
หน่วยงานภาครัฐระดับต่ํากว่ากรมได้ด้วยตนเองตรงท่ีเว็บไซด์
htts://itap.hacc.go.th/
>>ไปที่เว็บไซด์htts://itap.hacc.go.th/
>>ไปที่รายชื่อหน่วยงาน
>>เลือกจังหวัดและคลิกหน่วยงานที่ต้องการประเมิน

พ.ต.ต.ชินกฤต พุ่มแสง ควบคุม
ส.ต.ท.ธนากร พูลประกอบ ผู้ดูแลระบบ
ส.ต.ท.สิทธิยา สิริยศธํารง



-๗-

ที่ ช่วงระยะเวลา ข้ันตอน การดําเนินงาน ผู้รับผิดชอบ

ช่วงดําเนินการประเมิน(ต่อ)

๒.ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (EIT (๒)) โดยหน่วยประเมินเป็นผู้
จัดเก็บข้อมูล

หน่วยประเมินดําเนินการวิเคราะห์ คัดเลือกและเก็บ
ข้อมูลผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอกจากที่หน่วยงานนําเข้าข้อมูล
ดังกล่าว โดยคํานึงถึงข้อมูลที่มีคุณภาพและเป็นไปตามหลัก
วิชาการ และมีจํานวนไม่น้อยกว่าที่กําหนดในคู่มือ

๖ ๑ มกราคม ๒๕๖๘
ถึง

๓๐ เมษายน ๒๕๖๘

การตอบข้อมูลแบบตรวจการเปิดเผยข้อมูล
สาธารณะ(OIT)

การตอบข้อมูลแบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ(OIT) มี
ข้ันตอนดังนี้
๑.ผู้ดูแลระบบรายงานข้อมูลการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะตาม
แบบตรวจOIT ในระบบสาระสนเทศฯITAPตามเกณที่กําหนดใน
คู่มือ
๒.ผู้บริหารตรวจสอบและอนุมัติข้อมูลการเปิดเผยข้อมูล
สาธารณะตามแบบตรวจ OIT ในระบบสาระสนเทศฯ ITAP

พ.ต.ต.ชินกฤต พุ่มแสง ควบคุม
ส.ต.ท.ธนากร พูลประกอบ ผู้ดูแลระบบ
ส.ต.ท.สิทธิยา สิริยศธํารง



-๘-

ที่ ช่วงระยะเวลา ข้ันตอน การดําเนินงาน ผู้รับผิดชอบ

ช่วงดําเนินการตรวจ OIT และการช้ีแจงเพิ่มเติมแบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (OIT)

๑ ๑ พฤษภาคม ๒๕๖๘

ถึง

๑๖ มิถุนายน ๒๕๖๘

การตรวจ
แบบตรวจ

การเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ
(OIT)

การตรวจให้คะแนนการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (OIT)

โดยหน่วยประเมินจะดําเนินการตรวจสอบการเปิดเผย

ข้อมูลสาธารณะและพิจารณาให้คะแนนแบบตรวจ OIT

ตามหลักเกณฑ์ท่ีกําหนดในคู่มือ

ผู้บริหาร , ผู้ดูแลระบบ

๒ ๑๗ มิถุนายน ๒๕๖๘

ถึง

๒๔ มิถุนายน ๒๕๖๘

การตรวจสอบ
การให้คะแนน
แบบตรวจ

การเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ(OIT)

การตรวจสอบการให้คะแนนแบบตรวจ OIT โดยหน่วยประเมิน
ร่วมกับผู้ทรงคุณวุฒิดําเนินการสอบทานการตรวจและให้คะแนน
แบบตรวจ OIT เพื่อให้การตรวจและให้คะแนนถูกต้อง แม่นยํา
สมเหตุสมผล ตามเกณฑ์ที่กําหนดในคู่มือ

ผู้บริหารอนุมัติ , ผู้ดูแลระบบ

๓ ๒๕ มิถุนายน ๒๕๖๘

ถึง
๔ กรกฎาคม ๒๕๖๘

การช้ีแจงเพ่ิมเติมแบบตรวจ
การเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ(OIT)

หน่วยงานสอบทานความถูกต้องของผลคะแนนการเปิดเผยข้อมูล
สาธารณะ(OIT)และดําเนินการชี้แจงเพิ่มเติมแบบตรวจการ
เปิดเผยข้อมูลสาธารณะ(OIT)ผ่านระบบITAPที่เว็บไซด์
https://itap.nacc.go.th/

ผู้บริหารอนุมัติ , ผู้ดูแลระบบ

๔ ๕ กรกฎาคม ๒๕๖๘
ถึง

๓๑ กรกฎาคม ๒๕๖๘

การตรวจการช้ีแจงเพิ่มเติมแบบตรวจการ
เปิดเผยข้อมูลสาธารณะ(OIT)

หน่วยประเมินดําเนินการตรวจการชี้แจงเพิ่มเติมแบบตรวจการ
เปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (OIT)ของหน่วยงาน

ผู้บริหารอนุมัติ , ผู้ดูแลระบบ



-๙-

ที่ ช่วงระยะเวลา ข้ันตอน การดําเนินงาน ผู้รับผิดชอบ

ช่วงสรุปผลและเผยแพร่ผลการประเมิน

๑ เดือนสิงหาคม
๒๕๖๘

การประมวลผลการประเมินและการ

จัดทํารายงานผลการประเมิน

หน่วยประเมินและสรุปผลการประเมิน พร้อมทั้งจัดทํา
ข้อเสนอแนะเพิ่มเติมประกอบรายงานผลการประเมินให้แก่
หน่วยงานผ่านระบบ ITAP ที่เว็บไซด์ https://itap.nacc.go.th/

ผู้บริหารอนุมัติ

ผู้ดูแลระบบ

๒ เดือนสิงหาคม
๒๕๖๘

การกลั่นกรองและนําเสนอผลการ

ประเมิน

สํานักงาน ป.ป.ช.นําเสนอผลการประเมินให้แก่

คณะกรรมการ ที่เก่ียวข้องเพื่อพิจารณากลั่นกรอง

และรับรองผลการประเมินก่อนประกาศผลและเผยแพร่

การประเมินสู่สาธารณะ

ผู้บริหารอนุมัติ

ผู้ดูแลระบบ

๓ เดือนกันยายน
๒๕๖๘

ประกาศและเผยแพร่ผลการประเมิน สํานักงาน ป.ป.ช.ประกาศผลและเผยแพร่ผลการประเมินต่อ
สาธารณะ ซ่ึงหน่วยงานสามารถดาวน์โหลดรายงานผลการ
ประเมินรายหน่วยผ่านระบบ ITAP ที่เว็บไซด์
https://itap.nacc.go.th/

ผู้บริหารอนุมัติ
ผู้ดูแลระบบ

https://itap.nacc.go.th/


-๑๐-

ผนวก ข. ปฏิทินกิจกรรม การเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency Assessment : OIT) ของสถานีตํารวจภูธรกะเปอร์ ประจําปีงบประมาณ

พ.ศ.๒๕๖๘

ข้อ ข้อมูล องค์ประกอบ ผูรับผิดชอบ/เวลาดําเนินการ

ตัวช้ีวัดที่ ๙ การเปิดเผยข้อมูล

ตัวช้ีวัดย่อยที่ ๙.๑ ข้อมูลพื้นฐาน

O๑ โครงสร้างและอํานาจหน้าที่ โครงสร้าง

• แสดงแผนผังโครงสร้างการแบ่งสวนราชการของสถานีตํารวจ (Organization

charts) ที่มีการแสดงถึงการแบงสายงานต่างๆ ภายในหน่วยงาน (ตามรูปแบบ

โครงสร้างสถานีตํารวจ)

อํานาจหน้าที่

• ข้อมูลเก่ียวกับอํานาจหน้าที่หรือภารกิจของสถานีตํารวจและบทบาท

ภารกิจความรับผิดชอบของแต่ละงานภายในสถานีตํารวจ

พ.ต.ต.ชินกฤต พุ่มแสง ผู้ควบคุม

๑.จนท.จัดทําขอมูล

-ร.ต.อ.นิพล ภาคอารีย์

-ร.ต.ท.ธานี แสงเวช

๒.จนท เผยแพร่ลงเว็บไซต์ สภ.

- ส.ต.ท.ธนากร พูลประกอบ
- ส.ต.ท.สิทธิยา สิริยศธํารง

ดําเนินการให้เสร็จสิ้น ภายใน เม.ย.๖๘

O๒ ข้อมูลผู้บริหาร อัตรากําลัง และ
พื้นที่รับผิดชอบ

ข้อมูลผู้บริหาร

แสดงรายนามของผู้บริหารสถานีตํารวจ ได้แก่ หัวหน้าสถานีตํารวจ และหัวหน้า

แต่ละสายงานที่เป็นปจจุบัน ยศ ช่ือ นามสกุล ตําแหน่ง รูปถ่าย ช่องทางการ

ติดต่อ เบอร์โทรที่สามารถติดต่อผู้บริหารโดยตรง

อัตรากําลัง

• อัตรากําลังของสถานี ข้อมูล ณ วันที่ ๑ มกราคม ๒๕๖๘ เป็นต้นไป

• ข้อมูลพื้นท่ีรับผิดชอบ ได้แก่ อําเภอ/ตําบล/และจํานวนประชากร

• ระบุ/เดือน/ปี ที่จัดทําข้อมูล

พ.ต.ต.ชินกฤต พุ่มแสง ผู้ควบคุม

๑.จนท.จัดทําข้อมูล

-ร.ต.ท.ธานี แสงเวช (อํานาจหน้าที่)

-ส.ต.ท.ธนากร พูลประกอบ (พื้นที่รับผิดชอบ)

๒.จนท เผยแพร่ลงเว็บไซต์ สภ.

-ส.ต.ท.ธนากร พูลประกอบ
ดําเนินการให้เสร็จสิ้น ภายใน เม.ย.๖๘



-๑๑-

O๓ กฎหมายที่เก่ียวข้อง กฎหมายที่เก่ียวข้อง

• ข้อมูลกฎหมายที่มีการบังคับใช้ของสถานีตํารวจ โดยมีการจัดเป็นหมวดหมู่

ง่ายต่อการค้นหา

หมายเหตุ : กรณีมีกฎหมายที่บังคับใช้เป็นจํานวนมาก ควรมีกฎหมาย

ที่ประชาชนต้องรู้/ควรรู้ เปิดเผยก่อน

• แนวทางการปฏิบัติตามกฎหมาย

- แนวปฏิบัติในการจับหรือค้น

- มาตรการป้องกันการแทรกแทรงการใช้ดุลยพินิจ

- แนวปฏิบัติในการใช้ดุลพินิจไม่รับคําร้องทุกข์ในคดีอาญา

- แนวปฏิบัติในการสอบปากคําของพนักงานสอบสวน

- สิทธิของผุ้เสียหายหรือเหย่ืออาชญากรรมและสิทธิผู้ต้องหา

พ.ต.ท.โชคดี มัชฌิม ผู้ควบคุม

๑.จนท.รับผิดชอบข้อมูล

- พ.ต.ท.สิงหา น้อยศรีอยู่

- ส.ต.ต.เจษฎาวุฒิ จันทร์อุทัย

๒.จนท.ลงเว็บไซต์ สภ.

- ส.ต.ท.ธนากร พูลประกอบ
- ส.ต.ท.สิทธิยา สิริยศธํารง

รายงานความคืบหน้าทุกวันที่ ๒๘ ของเดือน

O๔ ข้อมูลคณะกรรมการ

ตรวจสอบและติดตาม การ

บริหารงานตํารวจ (กต.ตร.)

ของสถานีตํารวจ

ข้อมูลคณะกรรมการตรวจสอบและติดตามการบริหารงานตํารวจ

(กต.ตร.) ของสถานีตํารวจ

• บทบาท อํานาจหน้าที่ คณะกรรมการตรวจสอบและติดตามการ

บริหารงานตํารวจ (กต.ตร.) ของสถานีตํารวจ

• รายช่ือ รูปถ่าย ตําแหน่งและอาชีพ

• แสดงผลการดําเนินงานของ กต.ตร. สถานีตํารวจ ทีผ่่านมาในรอบ๖ เดอืนแรก

ของปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ (ต.ค.67-มี.ค.68)

• แยกรายเดือนและเผยแพร่ทุกเดือน กรณีไม่มีผลการดําเนินงาน ให้ระบุว่าไม่

มีผลการดําเนินงาน

พ.ต.อ.ปรัชญา พงศ์อัมพรสกุล ผู้ควบคุม

๑.จนท.จัดทําขอมูล

-ร.ต.อ.นิพล ภาคอารีย์

-ร.ต.ท.ธานี แสงเวช

๒.จนท เผยแพร่ลงเว็บไซต์ สภ.

- ส.ต.ท.ธนากร พูลประกอบ

ข้อ ๑-๒

- ข้อมูลบทบาทฯ และประวัติ โดยย่อ กต.ตร.

ดําเนินการเสร็จส้ิน ภายใน ก.พ.๖๘

- ผลการดําเนินงานของ กต.ตร. รอบ ๖ เดือน

ดําเนินการเสร็จส้ิน ภายใน ๓๑ มี.ค.๖๘



-๑๒-

การประชาสัมพันธ์และการปฏิสัมพันธ์ข้อมูล

O๕ ข้อมูลการติดต่อ / และ

ช่องทาง ถาม-ตอบ รับฟัง

ความคิดเห็น

ข้อมูลการติดต่อ อย่างน้อยประกอบด้วย

- ช่ือหน่วยงาน

- ท่ีอยู่

- หมายเลขโทรศัพท์

- ท่ีอยู่ไปรษณีย์อิเล็กทรอนิกส์ (E-mail)

- แผนที่ต้ังสถานีตํารวจ
หมายเหตุ : ๑) ทําการปรับปรุงเมื่อมีการเปล่ียนแปลงข้อมูลทกครั้ง

๒) ต้องมีครบทุกองค์ประกอบ
ช่องทางการถาม-ตอบ/รับฟังความคิดเห็น ช่องทางการรับฟังความคิดเห็น

• แสดงตําแหน่งบนเว็บไซต์ของหน่วยงานท่ีบุคคลภายนอกสามารถสอบถาม ข้อมูล

ต่างๆ ได้ และสามารถแสดงความคิดเห็น แนะนํา หรือติชม เก่ียวกับการ

ดําเนินงานหรือการให้บริการของสถานีตํารวจ

พ.ต.ต.ชินกฤต พุ่มแสง ผู้ควบคุม

- ร.ต.อ.นิพล ภาคอารีย์

- ร.ต.ท.ธานี แสงเวช

จัดทําขอมูลและเผยแพร่ลง เว็บไซต์ สภ.

-ส.ต.ท.ธนากร พูลประกอบ

- ส.ต.ท.สิทธิยา สิริยศธํารง

ดําเนินการเสร็จส้ิน ภายใน เม.ย.๖๘

O๖ การประชาสัมพันธ์

ข้อมูลข่าวสาร

การประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสาร

• ประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสาร เช่นงานจราจร การดูแลความปลอดภัยในชีวิต

และทรัพย์สิน โดยเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ในปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๘

• เผยแพร่ส่ือสังคมออนไลน์ของสภ. ได้แก่ Facebook หรือ Line เป็นต้น

• ประชาสัมพนัธ์ข้อมูลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ

ดําเนินงานของหน่วยงานภาครฐั (Integrity and Transparency

Assessment: ITA) ของสถานีตํารวจ ประจําปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๘

• ประชาสัมพันธ์แบบวัด EIT ของหน่วยงานผ่านLink หรือ QR Codeท่ีdownload

จากระบบITAPโดยให้แสดงไว้บนหน้าแรกของเว็บไซด์หลักของหน่วยงานเท่าน้ัน

หัวหน้างานทุกสายงาน เป็นผู้ควบคุม

๑.จนท.จัดทําข้อมูลที่จะประชาสมพันธ์

๑.๑ ส.ต.ต.เจษฎาวุฒิ จันทร์อุทัย งานสอบสวน

๑.๒ พ.ต.ท.สรจิตร สาดสาน งาน จร.

๑.๓ ร.ต.อ.นิพล ภาคอารีย์ งาน อก.

๑.๔ ส.ต.ท.ประสาร หงษ์ทอง งานสืบสวน

๑.๕ ส.ต.ต.จารุพงษ์ คงคชวรรณ งาน ป.

๒.จนท.ลงเว็บไซต์ สภ./ ประชาสมพันธ์ข้อมูล ITA/

ข่าวสาร การตอบ EIT

- ส.ต.ท.ธนากร พูลประกอบ
ดําเนินการเสร็จส้ิน ภายใน ๓๑ มี.ค.๖๘



-๑๓-

ตัวช้ีวัดย่อยที่ ๙.๒ การบริหารงาน

แผนการดําเนินงาน

ข้อ ข้อมูล องค์ประกอบ ผู้รับผิดชอบ/เวลาดําเนินการ

O๗ ผลการปฏิบัติงานของแต่ละสาย
งาน

ผลการปฏิบัติงานของแต่ละสายงานของสถานีตํารวจ

• แสดงภาพและรายละเอียดของการปฏิบัติงานของแต่ละสายงานของ

สถานีตํารวจ รอบ ๖ เดือนแรก ของปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๘ (ต.ค.๖๗

– มี.ค.๖๘)

• แยกรายเดือนและเผยแพร่เป็นประจําทุกเดือน

• ข้อมูลประกอบด้วยรายละเอียดผลการปฏิบัติงานของแต่ละสายงานของ

สถานีตํารวจ วัน เดือน ปี ในการปฏิบัติงานพร้อมภาพถ่าย

การรายงานข้อมูลการปฏิบัติราชการ

หัวหน้างานทุกสายงาน ผู้ควบคุม

๑.จนท.รับผิดชอบข้อมูล

งาน อก. - ร.ต.อ.นิพล ภาคอารีย์

- ร.ต.ท.ธานี แสงเวช

งานสืบสวน – ส.ต.ท.ประสาร หงษ์ทอง

- ส.ต.ท.สิทธิยา สิริยศธํารง

งาน จร. - จ.ส.ต.ภัทรภณ สรศิลป์

งาน ป. - ส.ต.ต.จารุพงษ์ คงคชวรรณ

งานสอบสวน - ส.ต.ต.เจษฎาวุฒิ จันทร์อุทัย

การจัดทําแผนปฏิบัติราชการ

พ.ต.ต.ชินกฤต พุ่มแสง ผู้ควบคุม

จนท.รับผิดชอบข้อมูล

- ร.ต.ท.ธานี แสงเวช (จัดทําแผน)

- ส.ต.ท.ธนากร พูลประกอบ (ลงเว็บไซต์ สภ.)

รายงานผลภายในวันที่ ๒๘ ของทุกเดือน



-๑๔-

การปฏิบัติงาน

O๘ คู่มือการปฏิบัติงานสําหรับ

เจ้าหน้าที่

คู่มือการปฏิบัติงานสําหรับเจ้าหน้าท่ี

• ข้อมูลเก่ียวกับคู่มือหรือมาตรฐานการปฏิบัติงาน ตามภารกิจของแต่ละ

สายงาน (งานอํานวยการ งานป้องกันปราบปราม งานจราจร และงาน

สอบสวน) พร้อมรายละเอียด(ยกเว้นงานสืบสวน)

พ.ต.ต.ชินกฤต พุ่มแสง ผู้ควบคุม

จนท.จัดทําคู่มือ

ร.ต.อ.นิพล ภาคอารีย์ คู่มือ อก.

ส.ต.ต.จารุพงษ์ คงคชวรรณ คู่มือ งาน ป.

พ.ต.ท.สรจิตร สาดสาน คู่มือ งาน จร.

พ.ต.ท.สิงหา น้อยศรีอยู่ คู่มือ งานสอบสวน

ส.ต.ท.ธนากร พูลประกอบ จนท.ลงเว็บไซต์

สภ.

ส.ต.ท.สิทธิยา สิริยศธํารง จนท.ลงเว็บไซต์ สภ.
ดําเนินการเสร็จส้ิน ภายใน ก.พ.๖๘

การให้บริการ

O๙ คู่มือการให้บริการประชาชน คู่มือการให้บริการประชาชน

• แสดงคู่มือฉบับประชาชนโดยแยกตามหมวดหมูง่านบริการของแต่ละสายงาน

(งานอํานวยการ งานป้องกันปราบปราม งานจราจร งานสืบสวน และงาน

สอบสวน)

พ.ต.ต.ชินกฤต พุ่มแสง ผู้ควบคุม

๑.จนท.จัดทําข้อมูลคู่มือ

ร.ต.อ.นิพล ภาคอารีย์ คู่มือ อก.

ส.ต.ต.จารุพงษ์ คงคชวรรณ คู่มือ งาน ป.

ส.ต.ท.สิทธิยา สิริยศธํารง คู่มือ งาน สืบสวน พ.ต.

ท.สรจิตร สาดสาน คู่มือ งาน จร.

พ.ต.ท.สิงหา น้อยศรีอยู่ คู่มือ งานสอบสวน

๒.จนท.ลงเว็บไซต์ สภ.

- ส.ต.ท.ธนากร พูลประกอบ

- ส.ต.ท.สิทธิยา สิริยศธํารง

ทุกงานส่งข้อมูลภายใน ก.พ.๖๘



-๑๕-

ข้อ ข้อมูล องค์ประกอบ ผู้รับผิดชอบ/เวลาดําเนินการ

O๑๐ E–Service E–Service

• แสดงระบบบริการประชาชนผ่านอิเล็กทรอนิกส์ออนไลน์โดยเป็นการ

อํานวยความสะดวกให้แก่ประชาชนสําหรับบริการด้านต่างๆ ของสถานี

ตํารวจ อย่างน้อยประกอบด้วย

-ระบบแจ้งความ Online

-ระบบเสียค่าปรับ Online

-ระบบติดตามความคืบหน้าของคดี (Case Tracking) สํานักงานตํารวจ
แห่งชาติ

• รายละเอียดข้อมูลให้แสดงบนหน้าแรกของเว็บไซต์หลักของหน่วยงานสารา

รถเช่ือมโยงข้อมูลจากหน้าแรกของเว็บไซด์หลักได้

พ.ต.ท.โชคดี มัจฌิม ผู้ควบคุม

พ.ต.ท.สิงหา น้อยศรีอยู่ ผู้ช่วยผู้ควบคุม

๑.จนท.รับผิดชอบข้อมูล

- จนท.งานคดี, ผช.(พงส.), เปรียบทียบปรับ,

งานสอบสวน ทุกนาย

๒.จนท.ลงเว็บไซต์ สภ.

- ส.ต.ท.ธนากร พูลประกอบ

- ส.ต.ท.สิทธิยา สิริยศธํารง
ดําเนินการเสร็จส้ินภายใน ๓๑ มี.ค.๖๘

O๑๑ สถิติผลการดําเนินงาน สถิติผลการดําเนินงาน

• สถิตผิลการดําเนินงานของสถานีตํารวจ ตามภารกิจหลักในเชิงสถิติ ประจําปี

งบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๘ ซ่ึงเป็นผลการดําเนินงานในรอบ ๖ เดือนแรก

ของปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๘ (ต.ค.๖๗-มี.ค.๖๘)

• แยกเป็นรายเดือนและเผยแพร่ทุกเดือน อย่างน้อยประกอบด้วย

๑. สถิติคดีอาญาตามระบบ CRIMES

๒. สถิติ การตั้งจุดตรวจ จุดสกัด

๓.สถิติการแจ้งความคืบหน้าของการดําเนินคดีผู้เสียหาย

• เปิดเผยท้ังในรูปแบบไฟล์ PDF และรูปแบบ Structured data ที่เคร่ือง

สามารถอ่านได้ (Machine-readable) ได้แก่ข้อมูลในรูปแบบไฟล์ Excel หรือ

ไฟล์ Word เท่าน้ัน

พ.ต.ท.โชคดี มัชฌิม ผู้ควบคุม

พ.ต.ท.สิงหา น้อยศรีอยู่ ผู้ช่วยผู้ควบคุม

๑.จนท.รับผิดชอบข้อมูล

- พ.ต.ท.สรจิตร สาดสาน

- ส.ต.ต.เจษฎาวุฒิ จันทร์อุทัย

- ส.ต.ต.ธนธรณ์ อินทร์แก้ว

นําผลรายงานทุกส้ินเดือน
๒.จนท.ลงเว็บไซต์ สภ.

- ส.ต.ท.ธนากร พูลประกอบ

- ส.ต.ท.สิทธิยา สิริยศธํารง

รายงานผลทุกส้ินเดือน



-๑๖-

ตัวช้ีวัดย่อยที่ ๙.๓ การบริหารเงินงบประมาณ

แผนการใช้จ่ายงบประมาณประจําปี

O๑๒ แผนการใช้จ่ายงบประมาณ

ประจําปีและการรายงานผล

แผนการใช้จ่ายงบประมาณสถานีตํารวจประจําปี

• แผนการใช้จ่ายงบประมาณของสถานีตํารวจ ประจําปีงบประมาณ พ.ศ.

๒๕๖๘ จําแนกตามแหล่งที่ได้รับการจัดสรร/สนับสนุน

รายงานผล

• รายงานผลการใช้จ่ายงบประมาณ รอบ ๖ เดือนแรก หรือ ๒ ไตรมาส

ของปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ ( ตุลาคม ๒๕๖๗ – มีนาคม ๒๕๖๘ )

• ข้อมูลการจัดทํารายงาน ได้แก่ ผลการใช้จ่ายงบประมาณเป็นไปตาม

เป้าหมายเมื่อเทียบกับแผนการใช้จ่ายงบประมาณ ปัญหา อุปสรรค

• มีการรายงานต่อหัวหน้าสถานีตํารวจ

• เปิดเผยท้ังในรูปแบบไฟล์ PDF และรูปแบบ Structured data

ที่เคร่ืองสามารถอ่านได้ (Machine-readable) ได้แก่ข้อมูลในรูปแบบไฟล์

Excel เท่าน้ัน

พ.ต.ต.ชินกฤต พุ่มแสง ผู้ควบคุม
๑.จนท.รับผิดชอบข้อมูล

- ร.ต.ต.สุทน สงซ้าย

- ด.ต.พิทักษ์ เกตุสิงห์

นําผลรายงานทุกส้ินเดือน

๒.จนท.ลงเว็บไซต์ สภ.

- ส.ต.ท.ธนากร พูลประกอบ

- ส.ต.ท.สิทธิยา สิริยศธํารง

รายงานผลทุกส้ินเดือน

O๑๓ ข้อมูลเงินกองทุน

เพื่อการสืบสวน

สอบสวนค การ

ป้องกันปราบปราม

การกระทําความผิด

ทางอาญา

ข้อมูลเงินกองทุนเพ่ือการสืบสวน สอบสอบ การป้องกันปราบปรามการกระทํา
ความผิดทางอาญา
ข้อมูลเงินกองทุนเพื่อการสืบสวน สอบสอบ การป้องกันปราบปรามการกระทํา
ความผิดทางอาญาที่สถานีตํารวจได้รับจัดสรร และการใช้จ่ายเงินกองทุน (ไตร
มาสที่ ๔ ของปีงบประมาณ ๒๕๖๗และไตรมาสท่ี ๑ ของปีงบประมาณ
๒๕๖๘

• เปิดเผยท้ังในรูปแบบไฟล์ PDF และรูปแบบ Structured data ที่เคร่ือง

สามารถอ่านได้ (Machine-readable) ได้แก่ ข้อมูลในรูปแบบไฟล์ Excel

และไฟล์ Word เท่าน้ัน

พ.ต.กฤษ แท้สูงเนิน ผู้ควบคุม
๑.จนท.รับผิดชอบข้อมูล

- ร.ต.ต.สุทน สงซ้าย

- ส.ต.ท.ประสาร หงษ์ทอง

นําผลรายงานทุกส้ินเดือน
๒.จนท.ลงเว็บไซต์ สภ.

- ส.ต.ท.ธนากร พูลประกอบ

- ส.ต.ท.สิทธิยา สิริยศธํารง

รายงานผลทุกส้ินเดือน



-๑๗-

การจัดซ้ือจัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุ

O๑๔ ประกาศต่าง ๆ เกี่ยวกับการ

จัดซ้ือจัดจ้าง

ประกาศต่าง ๆ เกี่ยวกับการจัดซ้ือจัดจ้าง
• ประกาศต่าง ๆ เกี่ยวกับการจัดซ้ือจัดจ้างของสถานีตํารวจประจําปี

งบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๘ ที่จะต้องดําเนินการตามพระราชบัญญัติการ

จัดซ้ือจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ.๒๕๖๐ ได้แก่ ประกาศ

แผนการจัดซ้ือจัดจ้าง ประกาศเชิญชวน ประกาศผลการจัดซ้ือจัดจ้าง

เผยแพร่เป็นประจําทุกครั้ง

ประกาศมีการลงนามโดยหัวหน้าสถานี

• ข้อมูลที่เผยแพร่ทุกรายการในรอบ ๖ เดือนแรก ของปีงบประมาณ พ.ศ.

๒๕๖๘ (ตุลาคม๒๕๖๗-มีนาคม๒๕๖๘(กรณีไม่มีให้ระบุว่าไม่มีการจัดซ้ือจัดจ้าง)

พ.ต.ต.ชินกฤต พุ่มแสง ผู้ควบคุม
๑.จนท.รับผิดชอบข้อมูล

- ร.ต.อ.นิพล ภาคอารีย์

- ร.ต.ท.ธานี แสงเวช

นําผลรายงานทุกส้ินเดือน

๒.จนท.ลงเว็บไซต์ สภ.

- ส.ต.ท.ธนากร พูลประกอบ

- ส.ต.ท.สิทธิยา สิริยศธํารง

รายงานผลทุกส้ินเดือน

O๑๕ สรุปผลการจัดซ้ือจัดจ้าง

รายเดือน

สรุปผลการจัดซ้ือจัดจ้างรายเดือน
สรุปผลการดําเนินการจัดซ้ือจัดจ้างประจําเดือน โดยมีรายละเอียดอย่างน้อย
ประกอบด้วย

๑.ที่ ๒.ปีงบประมาณ ๓.ช่ือหน่วยงาน ๔.อําเภอ ๕.จังหวัด ๖.กระทรวง

๗.ประเภทหน่วยงาน ๘.ช่ือรายการที่จัดซ้ือฯ ๙.วงเงินที่รับจัดสรร

๑๐.แหล่งที่มาของงบฯ ๑๑.สถานการณ์ฯจัดซ้ือฯ ๑๒.วิธีการจัดซ้ือฯ

๑๓.ราคากลาง ๑๔.ราคาท่ีตกลง ๑๕.รายชื่อผู้ประกอบการท่ีได้รับคัดเลือก

๑๖.เลขที่โครงการในระบบ e-GP

ข้อมูลที่เปิดเผย ในรอบ ๖ เดือนแรกของปีงบประมาณ ๒๕๖๘ (ต.ค.๖๗-มี.ค.

๖๘)

สรุปผล จําแนกเป็นรายเดือน เผยแพร่ทุกเดือนกรณีไม่มีการจัดซ้ือฯให้ระบุว่าไม่มี

• เปิดเผยท้ังในรูปแบบไฟล์ PDF และรูปแบบ Structured data ที่เคร่ือง

สามารถอ่านได้ (Machine-readable) ได้แก่ข้อมูลในรูปแบบไฟล์ Excel หรือ

ไฟล์ Word เท่าน้ัน

พ.ต.ต.ชินกฤต พุ่มแสง ผู้ควบคุม
๑.จนท.รับผิดชอบข้อมูล

- ร.ต.อ.นิพล ภาคอารีย์

- ร.ต.ท.ธานี แสงเวช

นําผลรายงานทุกส้ินเดือน

๒.จนท.ลงเว็บไซต์ สภ.

- ส.ต.ท.ธนากร พูลประกอบ

- ส.ต.ท.สิทธิยา สิริยศธํารง

รายงานผลทุกส้ินเดือน



-๑๘-

ตัวช้ีวัดย่อยที่ ๙.๔ การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล

การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล

O๑๖ หลักเกณฑ์การบริหารและพัฒนา
กําลังพล

หลักเกณฑ์การบริหารและพัฒนากําลังพล

• สถานีตํารวจมีการประกาศหลักเกณฑ์การบริหารกําลังพลและการพัฒนากําลัง
พลซ่ึงเป็นไปตามกฎ ระเบียบ และข้อบังคับที่เก่ียวข้อง ได้แก่

-หลักเกณฑ์การประเมินผลการปฏิบัติงาน

-หลักเกณฑ์การเล่ือนข้ันเงินเดือน เลื่อนเงินเดือน

-หลักเกณฑ์การพัฒนากําลังพล

ให้ใช้ข้อมูลสํานักงานตํารวจแห่งชาติ

พ.ต.อ.ปรัชญา พงศ์อัมพรสกุล ผู้ควบคุม
๑.จนท.รับผิดชอบข้อมูล

- ร.ต.อ.นิพล ภาคอารีย์

- ร.ต.ท.ธานี แสงเวช

ดําเนินการให้เสร็จสิ้นภายใน มี.ค.๖๘

๒.จนท.ลงเว็บไซต์ สภ.

- ส.ต.ท.ธนากร พูลประกอบ

- ส.ต.ท.สิทธิยา สิริยศธํารง

รายงานผลทุกส้ินเดือน



-๑๙-

ตัวช้ีวัดย่อยที่ ๙.๕ การจัดการเร่ืองร้องเรียนการทุจริต

การจัดการเร่ืองร้องเรียนการทุจริต

O๑๗ ช่องทางการแจ้งเร่ืองร้องเรียน
การจิจริตและข้อมูลเชิงสถิติเร่ือง
ร้องเรียนการทุจริต

ช่องทางการแจ้งเร่ืองร้องเรียนการทุจริต

-ช่องทางการแจ้งเร่ืองร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบของเจ้าหน้าที่ใน

สถานีตํารวจ

ข้อมูลเชิงสถิติเร่ืองร้องเรียนการทุจริต

-ข้อมูลสถิติเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบของเจ้าหน้าที่ในสถานี

ตํารวจ

-มีข้อมูลความก้าวหน้าการจัดการเร่ืองร้องเรียน ได้แก่ จํานวนเร่ือง เรื่องท่ี

ดําเนินการแล้วเสร็จ เรื่องท่ีอยู่ระหว่างดําเนินการ เป็นต้น กรณีไม่มีเร่ืองร้องเรียน

ให้ระบุว่าไม่มี

-เป็นข้อมูลในระยะเวลาอย่างน้อย ๖ เดือนแรกของปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๘ (ตุล

คม๒๕๖๗-มีนาคม ๒๕๖๘)

พ.ต.อ.ปรัชญา พงศ์อัมพรสกุล ผู้ควบคุม
๑.จนท.รับผิดชอบข้อมูล

- ร.ต.อ.นิพล ภาคอารีย์

- ร.ต.ท.ธานี แสงเวช

ดําเนินการให้เสร็จสิ้นภายใน มี.ค.๖๘

๒.จนท.ลงเว็บไซต์ สภ.

- ส.ต.ท.ธนากร พูลประกอบ

- ส.ต.ท.สิทธิยา สิริยศธํารง

รายงานผลทุกส้ินเดือน



ตัวช้ีวัดย่อยที่ ๑๐.๑ การดําเนินการเพื่อป้องกันการทุจริต -๒๐-

ประกาศนโยบาย

O๑๘ ประกาศนโยบายต่อต้านการรับ
สินบน(Amti-Bribery Policy)

• ประกาศนโยบายการต่อต้านการรับสินบน (Anti-Bribery Policy)
แสดงประกาศนโยบายการต่อต้านการรับสินบนโยหัวหน้าสถานีตํารวจคน
ปัจจุบันในปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๘ และให้เผยแพร่เป็นภาษาไทยและ
ภาษาอังกฤษ

• เนื้อหาของนโยบาย ประกอบด้วย

- วัตถุประสงค์

- ขอบเขตใช้บังคับกับใครบ้าง

- นิยามคําว่า สินบน

- มาตรการการฝ่าฝืนนโยบาย/มาตรการลงโทษ

- มาตรการติดตามตรวจสอบ - ช่องทางร้องเรียน แจ้งเบาะแส

- มาตรการคุ้มครองผู้ร้องเรียน/ แจ้งเบาะแส/พยาน และการรักษาความลับ

- ระบุวัน เดือน ปี ที่ประกาศ (ให้ประกาศในทุกปี ถึงแม้ว่าหัวหน้าสถานียังเป็น
บุคคลเดิม)

อินโฟกราฟฟิกนโยบายไม่รับของขวัญและของกํานัลทุกชนิด(No Gift Policy)
จากการปฏิบัติหน้าที่

-แสดงอินโฟกราฟฟิกของหน่วยทั้งภาษไทยและภาษาอังกฤษ โดยให้แสดงไว้บน
เว็บไซด์หลักของหน่วย

-แสดงภาพการเผยแพร่ ณ จุดบริการและจุดประชาสัมพันธ์ที่เห็นได้อย่างชัดเจน

พ.ต.อ.ปรัชญา พงศ์อัมพรสกุล ผู้ควบคุม
๑.จนท.รับผิดชอบข้อมูล

- ร.ต.อ.นิพล ภาคอารีย์

- ร.ต.ท.ธานี แสงเวช

ดําเนินการให้เสร็จสิ้นภายใน มี.ค.๖๘

๒.จนท.ลงเว็บไซต์ สภ.

- ส.ต.ท.ธนากร พูลประกอบ

- ส.ต.ท.สิทธิยา สิริยศธํารง

รายงานผลทุกส้ินเดือน

-๒๑-



-๒๒-

O๑๙ การมีส่วนร่วมของหัวหน้าสถานี
ตํารวจ

การมีส่วนร่วมของหัวหน้าสถานีตํารวจ

• แสดงภาพและรายละเอียดของกิจกรรมการมีส่วนร่วมของหัวหน้าสถานี

ตํารวจในการต่อต้านการทุจริต/การรับสินบน ไม่น้อยกว่า ๕ กิจกรรม

เป็นการดําเนินการของปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๘ อย่างน้อยประกอบด้วย
-กิจกรรมที่แสดงถึงการนํานโยบายการต่อต้านการรับสินบนไปปฎิบัติ
-กิจกรรมการเผยแพร่หรือเสริมสร้างความรู้ความเข้าใจให้จนท.ในการจัดการ
ทรัพย์สินของทางราชการ ของบริจาค และการจัดเก็บของกลาง เพื่อป้องกันการ
ทุจริตภายในหน่วยงาน
รายละเอียดให้แสดงไว้บนหน้าแรกของเว็บไซด์หลักของหน่วยงานหรือสามารถ
เชื่อมโยงข้อมูลจากหน้าแรกของเว็บไซด์ได้

พ.ต.อ.ปรัชญา พงศ์อัมพรสกุล ผู้ควบคุม
๑.จนท.รับผิดชอบข้อมูล

- ร.ต.อ.นิพล ภาคอารีย์

- ร.ต.ท.ธานี แสงเวช

ดําเนินการให้เสร็จสิ้นภายใน มี.ค.๖๘

๒.จนท.ลงเว็บไซต์ สภ.

- ส.ต.ท.ธนากร พูลประกอบ

- ส.ต.ท.สิทธิยา สิริยศธํารง

รายงานผลทุกส้ินเดือน

การป้องกันและลดโอกาสการทุจริต

O๒๐ การประเมินความเสี่ยง

ต่อการรับสินบน

การประเมินความเสี่ยงต่อการรับสินบน

• แสดงการประเมินความเสี่ยงต่อการรับสินบน และแผนบริหารจัดการ

ความเส่ียงต่อการรับสินบน ประจําปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๘

• ทําการประเมินความเสี่ยงจากกระบวนงานในการใช้อํานาจและ ตําแหน่ง

หน้าที่ทุกสายงาน

• ทําการประเมินความเสี่ยงต่อการรับสินบน อย่างน้อยต้องมีข้อมูล ดังน้ี

- ช่ือกระบวนงาน/งาน/โครงการ ของแต่ละสายงาน

- เกณฑ์ในการประเมินความเสี่ยงต่อการรับสินบน

- ระบุประเด็นความเสี่ยงต่อการรับสินบน (เหตุการณ์หรือรูปแบบ

พฤติการณ์ต่อการรับสินบน)

- ระดับของความเสี่ยงต่อการรับสินบน -แผนบริหารจัดการความเส่ียงฯ

พ.ต.อ.ปรัชญา พงศ์อัมพรสกุล ผู้ควบคุม
๑.จนท.รับผิดชอบข้อมูล

- ร.ต.อ.นิพล ภาคอารีย์
ผู้ควบคุม

ดําเนินการเสร็จส้ินภายใน ๓๑ มี.ค.๖๘

๒.จนท.ลงเว็บไซต์ สภ.

- ส.ต.ต.ธนากร พูลประกอบ

- ส.ต.ต.สิทธิยา สิริยศธํารง

รายงานผลทุกวันที่ ๒๘ ของเดือน



ข้อ ข้อมูล องค์ประกอบ ผู้รับผิดชอบ/เวลาดําเนินการ

O๒๑ การรายงานผลการดําเนินการ

เพื่อจัดการความเสี่ยงต่อการ

รับสินบน

การรายงานผลการดําเนินการเพื่อจัดการความเส่ียงต่อการรับสินบน

• เป็นกิจกรรมหรือการดําเนินการที่สอดคล้องกับมาตรการหรือการ

ดําเนินการเพื่อบริหารจัดการความเส่ียงต่อการรับสินบนตามข้อ O๒๐

ประกอบด้วยข้อมูลดังน้ี

(๑) ผลการดําเนินการตามมาตรการการจัดการความเส่ียงต่อการรับสินบน

แยกตามสายงาน

(๒) แสดงภาพกิจกรรมการดําเนินการตามมาตรการจัดการความเสี่ยงต่อ

การรับสินบน แยกตามสายงาน

พ.ต.อ.ปรัชญา พงศ์อัมพรสกุล ผู้ควบคุม

๑.จนท.รับผิดชอบข้อมูล

- ร.ต.อ.นิพล ภาคอารีย์

- เจ้าหน้าที่ธุรการทุกแผนกงาน ธุรการ ป. ธุรการ จร.
ธุรการสืบสวน,ธุรการสอบสวน

๒.จนท.ลงเว็บไซต์ สภ.

- ส.ต.ท.ธนากร พูลประกอบ

- ส.ต..สิทธิยา สิริยศธํารง
รายงานผลทุกวันที่ ๒๘ ของเดือน

O๒๒ คู่มือหรือแนวทาง

การปฏิบัติตามมาตรฐาน ทาง

จริยธรรม

คู่มือหรือแนวทางการปฏิบัติตามมาตรฐานทางจริยธรรม

• แสดงการจัดทําคู่มือหรือแนวทางการปฏิบัติ ตามมาตรฐานทางจริยธรรม

ของสถานีตํารวจ

ทั้งนี้ ต้องไม่ต่ํากว่ามาตรฐานตามประมวลจริยธรรมของสํานักงานตํารวจ

แห่งชาติ พ.ศ. ๒๕๖๔ (ประกาศราชกิจจานุเบกษา วันที่ ๑ กันยายน

๒๕๖๔)

• แสดงแนวทางให้มีแนวปฏิบัติท่ีเข้าใจง่าย ได้แก่ พฤติกรรมท่ีพึง

ประสงค์ (Do & Don't) ตามบทบาทภารกิจของสถานีตํารวจ

พ.ต.อ.ปรัชญา พงศ์อัมพรสกุล ผู้ควบคุม

๑.จนท.รับผิดชอบข้อมูล

- ร.ต.อ.นิพล ภาคอารีย์

๒.จนท.ลงเว็บไซต์ สภ.

- ส.ต.ท.ธนากร พูลประกอบ

- ส.ต.ท.สิทธิยา สิริยศธํารง

ดําเนินการเสร็จส้ินภายในเดือน ก.พ.๖๘



-๒๓-

ข้อ ข้อมูล องค์ประกอบ ผู้รับผิดชอบ/เวลาดําเนินการ

ระบบการรักษาทรัพย์สินของทางราชการ

O๒๓ การจัดการทรัพย์สินของ

ราชการ ของบริจาค การ

จัดเก็บของกลาง และการ

รายงานผล

การจัดการทรัพย์สินของราชการ ของบริจาค และการจัดเก็บของกลาง

- แสดงการวางระบบการดูแลจัดการทรัพย์สิน เพ่ือป้องกันการนําทรัพย์สิน

ของ ราชการและของบริจาคไปใช้เพ่ือประโยชน์ส่วนตน

ทรัพย์สินของทางราชการ

- จําแนกประเภททรัพย์สินของราชการ

- กําหนดแนวทางควบคุม กํากับ ดูแลรักษา ตรวจนับ ตรวจสอบสภาพการใช้

งาน ทรัพย์สินของราชการและของ บริจาค โดยเฉพาะทรัพย์ประเภทท่ีมีความ

เส่ียงต่อ การนําไปใช้โดยมิชอบ

- กําหนดแนวทางการยืมหรือเบิกจ่ายทรัพย์สินของราชการไปใช้ปฏิบัติงานท่ี

ชัดเจน

ของบริจาค

-กํานดแนวทางหรือหลักเกณฑ์การรับของบริจาค

-กําหนดแนวทางควบคุม กํากับ ดูแล ตรวจนับ ตรวจสอบสภาพการใช้งาน

ของบริจาค โดยเฉพาะทรัพย์ประเภทท่ีมีความเส่ียงต่อการนําไปใช้โดยไม่ชอบ

-กําหนดแนวทางการยืมหรือเบิกจ่ายของบริจาคไปใช้ปฏิบัติงานอย่างชัดเจน

-แนวทางการเผยแพร่หรือเสริมสร้างความรู้ความเข้าใจให้จนท.สามารถใช้

ของบริจาคได้ถูกต้อง

การเก็บของกลาง

-แสดงการวางระบบการจัดเก็บรักษาของกลางที่ยึด อายัด เพ่ือป้องกันมิให้

ถูกสับเปลี่ยนหรือไม่นําเข้าระบบ เพ่ือแลกกับผลประโยชน์ท้ังทางคดี และรับ

ทรัพย์สิน มีระบบควบคุมท่ีเพียงพอและเหมาะสมตามประเภทของกลางน้ันๆ

พ.ต.ท.โชคดี มัชฌิม ควบคุม

พ.ต.ท.สิงหา น้อยศรีอยู่ ผู้ช่วยผู้ควบคุม

๑.จนท.รับผิดชอบข้อมูลของกลาง/สํานวน

- ส.ต.ต.เจษฎาวุฒิ จันทร์อุทัย

(ดําเนินการเสร็จส้ินภายใน ๓๑ ม.ค.๖๘ และ

รายงานผลทุกวันที่ ๒๘ ของเดือน)

พ.ต.ต.ชินกฤต พุ่มแสง ผู้ควบคุม

๒.จนท.รับผิดชอบข้อมูลของหลวง

- ร.ต.อ.นิพล ภาคอารีย์

- ร.ต.ท.ธานี แสงเวช (ดําเนินการเสร็จส้ิน

ภายใน ๓๑ ม.ค.๖๘ และ รายงานผลทุกวันที่

๒๘ ของเดือน)

๓.จนท.ลงเว็บไซต์ สภ.

- ส.ต.ท.ธนากร พูลประกอบ

- ส.ต.ท.สิทธิยา สิริยศธํารง

รายงานผลทุกส้ินเดือน



-๒๔-

การรายงานผล

-การรายผลเก่ียวกับการจัดการทรัพย์สินของราชการ ของบริจาค และการ
จัดเก็บของกลาง เป็นข้อมูลในระยะเวลาอย่างน้อย ๖ เดือนแรก ของ
ปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๘ (ตุลาคม ๒๕๖๗-มีนาคม๒๕๖๘)



-๒๕-

ข้อ ข้อมูล องค์ประกอบ ผู้รับผิดชอบ/เวลาดําเนินการ

ตัวช้ีวัดย่อยที่ ๑๐.๒ มาตรการภายในเพื่อส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส

มาตรการภายในเพื่อส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส

O๒๔ มาตรการการยกระดับคุณธรรม

และความโปร่งใสภายใน

หน่วยงาน

มาตรการยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน
การเตรียมความพร้อมรับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงาน

ของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA)

ของ สถานีตํารวจ ประจําปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๘ ได้แก่

- คําส่ังแต่งตั้งคณะทํางานขับเคล่ือน ITA ของสถานี

- ผกก./หน.สภ. ช้ีแจงและให้ข้อมูลเก่ียวกับการประเมินแก่เจ้าหน้าที่ตํารวจใน

หน่วยงาน

• ศึกษาและวิเคราะห์กรอบการประเมินประเด็นที่ต้องดําเนินการและประเด็นที่
ต้องปรับปรุงและพัฒนาในปีงบประมาณพ.ศ.๒๕๖๘ และกําหนดผู้รับผิดชอบ
มาตรการการยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน
-กําหนดมาตรการการพัฒนาคุณภาพการให้บริการของสถานีตํารวจ ๓ ด้าน
๑.การพัฒนายกระดับการให้บริการ One Stop Service เพื่ออํานวยความ
สะดวกกับผู้รับบริการ
๒.การสื่อสาร บทบาทภารกิจและผลการปฏิบัติงานของสถานีตํารวจให้กับผู้มา
รับบริการได้รับทราบ
๓.การเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ(OIT)ตามแบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ

การกําหนดตัวผู้รับผิดชอบ
การจัดทําเว็บไซด์/ปรับปรุงข้อมูลให้เป็นปัจจุบัน
การจัดทําข้อมูลสาธารณะตามเกณฑ์การประเมินและข้อมูลที่เก่ียวข้อง

พ.ต.อ.ปรัชญา พงศ์อัมพรสกุล ผู้ควบคุม

๑.จนท.รับผิดชอบข้อมูล

- ร.ต.อ.นิพล ภาคอารีย์

- ร.ต.ท.ธานี แสงเวช

๒.จนท.ลงเว็บไซต์ สภ.

- ส.ต.ท.ธนากร พูลประกอบ

- ส.ต.ท.สิทธิยา สิริยศธํารง

ดําเนินการเสร็จส้ินภายในเดือน มี.ค.๖๘



-๒๖-

ข้อ ข้อมูล องค์ประกอบ ผู้รับผิดชอบ/เวลาดําเนินการ

O๒๕ การรายงานผลการดําเนินการ

ตามมาตรการการยกระดับ

คุณธรรมและความโปร่งใส

ภายในหน่วย

การรายงานผลการดําเนินการตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและ ความโปร่งใส
ภายในหน่วยงาน

• เป็นกิจกรรม หรือการดําเนินการท่ีสอดคล้องกับมาตรการ การยกระดับ

คุณธรรม และความโปร่งใสภายในหน่วยงานตาม ข้อ O๒๔ ที่สถานีตํารวจ

ได้ดําเนินการ ปรับปรุง พัฒนาจุดบริการ อย่างน้อยประกอบด้วย

-หัวหน้าสถานีชี้แจงและให้ข้อมูลเกี่ยวกับการประเมินแก่จนท.ตร.ในหน่วยงาน

-ภาพกิจกรรมการศึกษาและวิเคราะห์กรอบการประเมินประเด็นที่ต้อง

ดําเนินการและประเด็นที่ต้องปรับปรุงและพัฒนาในปีงบประมาณ ๒๕๖๘

และกําหนดผู้รับผิดชอบ

ภาพกิจกรรมที่แสดงถึงการกําหนดมาตรการการพัฒนาคุณภาพการให้บริการ
ของสถานีตํารวจ ๓ ด้าน ดังน้ี
-ภาพการพัฒนายกระดับการให้บริการONE Stop Service เพื่ออํานวยความ
สะดวกแก่ผู้มารับบริการ
-ภาพปชส.การสื่อสาร บทบาทภารกิจและผลการปฏิบัติงานของสถานีให้กับ
ประชาชนที่มารับบริการ

- ภาพกิจกรรม หรือรายงานการประชุม การมอบหมายผู้รับผิดชอบ การ

ยกระดับการเผยแพร่ข้อมูล สาธารณะ (OIT)

พ.ต.อ.ปรัชญา พงศ์อัมพรสกุล ผู้ควบคุม

๑.จนท.รับผิดชอบข้อมูล
- ร.ต.อ.นิพล ภาคอารีย์

- ร.ต.ท.ธานี แสงเวช

- ส.ต.ต.เจษฎาวุฒิ จันทร์อุทัย

๒.จนท.ลงเว็บไซต์ สภ.

- ส.ต.ท.ธนากร พูลประกอบ

- ส.ต.ท.สิทธิยา สิริยศธํารง

ดําเนินการเสร็จส้ินภายในเดือน มี.ค.๖๘

หมายเหตุ กําชับทุกนายดําเนินการโดยเคร่งครัดอย่าให้เกิดข้อบกพร่องหากติดขัดหรือมีข้อขัดข้องประการใดให้แจ้งประธานคณะทํางานทราบ

พ.ต.อ.

( ปรัชญา พงศ์อัมพรสกุล )

ผกก.สภ.กะเปอร์
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