
 

 
รายงานผลดำเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงตอ่การทุจริต 

ของสถานีตำรวจภูธรกะเปอร ์
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2569 

 
บทนำ 

 

ด้วยสถานีตำรวจภูธรกะเปอร์ ได้จ ัดทำแผนบริหารจัดการความเสี ่ยงประจำปีงบประมาณ   
พ.ศ. 2569 ตามที่สำนักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตในภาครัฐ (สำนักงาน ป.ป.ท.)   
ได้ข ับเคลื ่อนให้หน่วยงานภาคร ัฐมีมาตรการ ระบบ หรือแนวทางในการบร ิหารจัดการความเส ี ่ยง  
ของการดำเนินงานที่อาจก่อให้เกิดการทุจริต   

สถานีตำรวจภูธรกะเปอร์ ได้ตระหนักถึงความสำคัญในจัดการความเสี่ยงการทุจริตภายในองค์กร อัน
สอดคล้องกับนโยบายดังกล่าว เพื่อเป็นการบริหารจัดการความเสี่ยงต่อการทุจริต ของสถานีตำรวจภูธร
ก ะ เ ป อ ร์  แ ล ะ ไ ด ้ ก ำ ห น ด ม า ต ร ก า ร ค ว บ ค ุ ม ค ว า ม เ ส ี ่ ย ง ต ่ อ ก า ร ท ุ จ ร ิ ต  แ ย ก ต า ม ส า ย ง า น  
เพื่อให้ข้าราชการตำรวจในสังกัด มีส่วนร่วมในการดำเนินการตามแผน โดยมีรายงานผลการดำเนินการเพ่ือ
จัดการความเสี่ยงต่อการทุจริต                                                             
 

 
    พันตำรวจเอก   

                                                                     (  ปรัชญา  พงศ์อัมพรสกุล  ) 
                                                                ผู้กำกับการสถานีตำรวจภูธรกะเปอร์ 
 
 
 
 
 
 
 



รายงานผลการดำเนินการประเมินความเสี่ยงการทุจริต 
 สถานีตำรวจภูธรกะเปอร ์ประจำปีงบประมาณ 2569 

งานอํานวยการ 

ประเด็นความเสี่ยงการทุจริต ระดับของความ
เสี่ยงการทุจริต 

วิธีในการบริหารจัดการความเสี่ยงการทุจริต ผลการดำเนินการตามวิธีการในการ
บริหารจัดการความเสี่ยงการทุจริต 

1.1 การจัดซื้อจัดจ้าง 
1.รายงานตรวจรับวัสดุเป็นเท็จ ไมค่รบตามจำนวนหรือไม่ตรงกับ
คุณลักษณะวสัดุที่จัดซื้อแลกกับเงินหรือผลประโยชน์ท่ี
ผู้ประกอบการเสนอให้ 

สูง 1.กำกับดูแล การปฏิบัติงานโดยมกีารตรวจสอบตาม
สายการบังคับบัญชาทุกข้ันตอนเพ่ือไม่ให้เกิด
ช่องว่างในการเรียกรับผลประโยชน์ 
2.อบรม กำชับการปฏิบตัิงาน ของเจ้าหน้าท่ีอย่าง
สม่ำเสมอ เพ่ือสร้างจิตสํานึกในการ ปฏิบัติงาน 
3.ดูแลทุกข์สุข สอบถามปัญหาความเป็นอยู่อย่าง
ใกล้ชิด 

1.มีการอบรม กำชับ การปฏิบัติหน้าท่ีเป็น
ประจำ 
2 .ตรวจสอบเอกสารที่เกีย่วข้อง 
กับการปฏิบัติงาน อย่างสม่ำเสมอ 
3. ตรวจสอบความเป็นอยูส่อบถาม พูดคุย 
เพื่อให้ได้รับทราบปัญหาต่าง ๆ ของ
ผู้ใต้บังคับบัญชา เพื่อสามารถให ้
คำแนะนำและแนวทางแก้ไขปัญหาได้อย่าง
ถูกต้อง 

2.มีการปกปิดข้อมลูเพื่อประโยชน์แก่ผู้ประกอบการบางรายที่ทำการ
ตกลงกันไว้แลกกับเงินหรือผลประโยชน์ท่ีผู้ประกอบการเสนอให ้

ปานกลาง 

3.กำหนดคุณลักษณะเฉพาะเพื่อเอื้อประโยชน์แก่ผู้ประกอบการบาง
รายที่ทำการตกลงกันไว้แลกกับเงนิหรือผลประโยชน์ท่ี
ผู้ประกอบการเสนอให้ 

ปานกลาง 

4.ทำการเบิกจ่ายไม่เป็นไปตามระเบียบหรือยักยอกพัสดุเพื่อนำไปใช้
ประโยชนส์่วนตัวหรือของผู้อื่น 

ต่ำ 

1.2 การพิจารณาเล ื่อนขั้นเงินเดือน 

1.มีการพิจารณา ขั้นเงินเดือนท่ีเกดิขึ้นเสี่ยงต่อการทุจรติ สูงมาก 1.ตั้งคณะกรรมการในการพิจารณาข้ันเงินเดือน 
2.กำหนดหลักเกณฑ์ในการพิจารณา 

1.มีการพิจารณาอย่างเป็นธรรม 
2.มีการนำหลักเกณฑ์ เพื่อใช้ในการพิจารณา 2.การพิจารณาเลื่อน ข้ันเงินเดือน ไม่เป็นไปตามผลการปฏิบัต ิ

ราชการหรือความรู ้ความสามารถโดยมีการตดิสินบน 
 
 

ปานกลาง 



ประเด็นความเสี่ยงการทุจริต ระดับของความ
เสี่ยงการทุจริต 

วิธีในการบริหารจัดการความเสี่ยงการทุจริต ผลการดำเนินการตามวิธีการในการ
บริหารจัดการความเสี่ยงการทุจริต 

1.3 การจัดการเรื่องร้องเรียน 

1.เจ้าหน้าท่ีรับเรื่องร้องเรียนทุจรติเพื่อยุติขั้นตอนการเสนอเรื่อง

ร้องเรียน 
ต่ำ 1.กำกับดูแล การปฏิบัติงานโดยมกีารตรวจสอบตาม

สายการบังคับบัญชาทุกข้ันตอนเพ่ือไม่ให้เกิด
ช่องว่างในการเรียกรับผลประโยชน์ 
2.อบรม กำชับการปฏิบตัิงาน ของเจ้าหน้าท่ีอย่าง
สม่ำเสมอ เพ่ือสร้างจิตสํานึกในการ ปฏิบัติงาน 
3.ดูแลทุกข์สุข สอบถามปัญหาความเป็นอยู่อย่าง
ใกล้ชิด 

1.มีการอบรม กำชับ การปฏิบัติหน้าท่ีเป็น
ประจำ 
2 .ตรวจสอบเอกสารที่เกีย่วข้อง 
กับการปฏิบัติงาน อย่างสม่ำเสมอ 
3. ตรวจสอบความเป็นอยูส่อบถาม พูดคุย 
เพื่อให้ได้รับทราบปัญหาต่าง ๆ ของ
ผู้ใต้บังคับบัญชา เพื่อสามารถให ้
คำแนะนำและแนวทางแก้ไขปัญหาได้อย่าง
ถูกต้อง 

2.เจ้าหน้าท่ีตรวจสอบข้อเท็จจริง ทุจริตโดยไม่ดำเนินการทางวินัย 

หรือลงโทษน้อยกว่าความเป็นจริง 
ต่ำ 

3.มีการตดิสินบน โดยมีการลงโทษที่น้อย หรือมากเกินกว่า

ทีร่ะเบียบ กำหนด 
ต่ำ 

1.4 การเบิกจ่ายเงินงบประมาณและเงินนอกงบประมาณ 
1.เอกสารหลักฐาน ไม่ถูกต้องตาม ความเป็นจริง โดยมีการติด

สินบนกับเจ้าหนา้ที่การเงิน 
ต่ำ 1.กำกับดูแล การปฏิบัติงานโดยมกีารตรวจสอบตาม

สายการบังคับบัญชาทุกข้ันตอนเพ่ือไม่ให้เกิด
ช่องว่างในการเรียกรับผลประโยชน์ 
2.อบรม กำชับการปฏิบตัิงาน ของเจ้าหน้าท่ีอย่าง
สม่ำเสมอ เพ่ือสร้างจิตสํานึกในการ ปฏิบัติงาน 
3.ดูแลทุกข์สุข สอบถามปัญหาความเป็นอยู่อย่าง
ใกล้ชิด 

1.มีการอบรม กำชับ การปฏิบัติหน้าท่ีเป็น
ประจำ 
2 .ตรวจสอบเอกสารที่เกีย่วข้อง 
กับการปฏิบัติงาน อย่างสม่ำเสมอ 
3. ตรวจสอบความเป็นอยูส่อบถาม พูดคุย 
เพื่อให้ได้รับทราบปัญหาต่าง ๆ ของ
ผู้ใต้บังคับบัญชา เพื่อสามารถให ้
คำแนะนำและแนวทางแก้ไขปัญหาได้อย่าง
ถูกต้อง 
 

2.เอกสารหลักฐานไม่ถูกต้องตามความเป็นจริง โดยมีการตดิสินบน

กับเจ้าหน้าที่การเงิน 
ต่ำ 

3.โอนเงินให้ผู้มสีิทธิไม่ถูกต้องโดยมีการตดิสินบนกับเจ้าหน้าท่ี ต่ำ 

4.เจ้าหน้าท่ีการเงินไมม่ีการส่งหลกัฐานการโอนเงินให้ผูม้ีสิทธิ

ตรวจสอบและติดสินบนกับผูร้ับสทิธิ 
ต่ำ 



ประเด็นความเสี่ยงการทุจริต ระดับของความ
เสี่ยงการทุจริต 

วิธีในการบริหารจัดการความเสี่ยงการทุจริต ผลการดำเนินการตามวิธีการในการ
บริหารจัดการความเสี่ยงการทุจริต 

1.5 กระบวนการ การรับ การแจกจ่าย พัสดุ 

1.จำนวนพัสดุที่ได้รับไมต่รงตามบญัชีโดยมีการตดิสินบนกับ

เจ้าหน้าท่ีในด้านเบิกจ่าย 
ต่ำ 1.กำกับดูแล การปฏิบัติงานโดยมกีารตรวจสอบตาม

สายการบังคับบัญชาทุกข้ันตอนเพ่ือไม่ให้เกิด
ช่องว่างในการเรียกรับผลประโยชน์ 
2.อบรม กำชับการปฏิบตัิงาน ของเจ้าหน้าท่ีอย่าง
สม่ำเสมอ เพ่ือสร้างจิตสํานึกในการ ปฏิบัติงาน 
3.ดูแลทุกข์สุข สอบถามปัญหาความเป็นอยู่อย่าง
ใกล้ชิด 

1.มีการอบรม กำชับ การปฏิบัติหน้าท่ีเป็น
ประจำ 
2 .ตรวจสอบเอกสารที่เกีย่วข้อง 
กับการปฏิบัติงาน อย่างสม่ำเสมอ 
3. ตรวจสอบความเป็นอยูส่อบถาม พูดคุย 
เพื่อให้ได้รับทราบปัญหาต่าง ๆ ของ
ผู้ใต้บังคับบัญชา เพื่อสามารถให ้
คำแนะนำและแนวทางแก้ไขปัญหาได้อย่าง
ถูกต้อง 

2.การแจกจ่ายพสัดุให้แตล่ะฝ่ายไม่เท่าเทียมกันตามความต้องการ
โดยมีการตดิสินบนกับเจ้าหน้าท่ี 

ต่ำ 

3.จำนวนพัสดุที่แจกไม่ตรงตามทีบ่ันทึกในทะเบียนคุมโดยมีการติด
สินบนกับเจ้าหนา้ที่ 

ต่ำ 

4.จำนวนพัสดุที่แจกไม่ตรงตามทีบ่ันทึก ในทะเบียนคุมโดยมีการติด
สินบนกับเจ้าหนา้ที ่

ต่ำ 

1.6 กระบวนการการขออนุญาตต่ออายุใบสำคัญประจำตัวคนต่างด้าวฯ 
1.มีการเรยีกรับ ผลประโยชน์ เพื่ออำนวยความสะดวกในการ 
ใหบ้ริการ 

ต่ำ 1.กำกับดูแล การปฏิบัติงานโดยมกีารตรวจสอบตาม
สายการบังคับบัญชาทุกข้ันตอนเพ่ือไม่ให้เกิด
ช่องว่างในการเรียกรับผลประโยชน์ 
2.อบรม กำชับการปฏิบตัิงาน ของเจ้าหน้าท่ีอย่าง
สม่ำเสมอ เพ่ือสร้างจิตสํานึกในการ ปฏิบัติงาน 
3.ดูแลทุกข์สุข สอบถามปัญหาความเป็นอยู่อย่าง
ใกล้ชิด 

1.มีการอบรม กำชับ การปฏิบัติหน้าท่ีเป็น
ประจำ 
2 .ตรวจสอบเอกสารที่เกีย่วข้อง 
กับการปฏิบัติงาน อย่างสม่ำเสมอ 
3. ตรวจสอบความเป็นอยูส่อบถาม พูดคุย 
เพื่อให้ได้รับทราบปัญหาต่าง ๆ ของ
ผู้ใต้บังคับบัญชา เพื่อสามารถให ้
คำแนะนำและแนวทางแก้ไขปัญหาได้อย่าง
ถูกต้อง 

2.มีการเรยีกรับ ผลประโยชน์เพื่อ อำนวยความสะดวกในการ
ใหบ้ริการ 

ต่ำ 

3.เจ้าหน้าท่ีรับมอบสมดุมีการเรียกเก็บค่าบริการโดยแลกกับการ
ไม่คืนเอกสารใหแ้ก่ คนต่างด้าวฯ 

ต่ำ 

4.มีการติดสินบนกับเจ้าหน้าที่นำส่งเงิน ค่าต่ออายุฯ เป็นรายได ้
แผ่นดิน 

ต่ำ 

5.มีการติดสินบนกับเจ้าหน้าที่ ไมร่ายงาน สตม. เพื่อทราบ ต่ำ 
 



ภาพประกอบ ผลการดำเนินงาน

 

พ.ต.อ.ปรัชญา พงศ์อัมพรสกุล ผกก.สภ.กะเปอร์  มีการอบรม กำชับ  การปฏิบัติหน้าที่ การเงิน และเจ้าหน้าที่ พัสดุ ที่เกี่ยวข้องกับการเบิกจ่ายเงินสวัสดิการ
การเบิกจ่ายเงินงบประมาณและเงินนอก งบประมาณ การจัดซื้อจัดจ้าง และการเบิกจ่ายพัสดุ ไม่ให้ทุจริต โดยไม่ ให้มีการหาช่องทางเพื่อประโยชน์ แก่ตนเอง หรือเอ้ือ
ประโยชน์ต่อพวกพ้อง 



 
งานป้องกันปราบปราม 

ประเด็นความเสี่ยงการทุจริต ระดับของความ
เสี่ยงการทุจริต 

วิธีในการบริหารจัดการความเสี่ยงการทุจริต ผลการดำเนินการตามวิธีการในการ
บริหารจัดการความเสี่ยงการทุจริต 

1.รายงานผลการปดิสถานบริการเท็จเอื้อประโยชน์ใหส้ถาน/
ผู้ประกอบการเปดิสถานบริการเกนิเวลาที่กฎหมายกำหนดเพื่อแลกกับเงิน
หรือผลประโยชน์ท่ีผู้ประกอบการเสนอให้ 

สูง 1.อบรม กำชับการปฏิบตัิงานของเจ้าหน้าท่ีตำรวจ
ให้ปฏิบัติตามกฎหมายอย่างเคร่งครัดไม่ให้เรยีกรับ
ทรัพย์สินหรือประโยชน์อ่ืนใดเพื่อช่วยเหลือผู้กระทำ
ผิด 
2.จัดหาสวสัดิการเพิ่มเติมเพื่อสร้างขวัญกำลังใจใน
การปฏิบัตหิน้าท่ี 
3.เสริมสรา้งการควบคุมดูแลผู้ใต้บงัคับบัญชา ตาม
คำสั่ง ตร.ที ่1212/2537 
4.แต่งตั้งคณะกรรมการเพื่อตดิตามและควบคุมการ
ทุจริตประจำสถาน ี

1.ก่อนออกปฏิบัติหน้าท่ีหัวหน้างานต้อง 
อบรม กำชับการปฏิบตัิงานของ เจ้าหน้าที ่
ตำรวจให้ปฏบิัติตามกฎหมายอย่าง
เคร่งครดั ไม่ให้เรียกรับทรัพยส์ินหรือ 
ประโยชน์อ่ืนใดเพื่อช่วยเหลือผู้กระทำผิด
ทุกกรณ ี
2.สอดส่องผู้ใต้บังคับบญัชาอย่างสม่ำเสมอ 
เช่น ออกตรวจเยี่ยมครอบครัวเพื่อ
สอบถามปัญหาต่างๆ 
3.นำปัญหาต่าง ๆ ของผู้ใต้บังคับบัญชา
เสนอคณะกรรมการเพื่อติดตาม และ
ควบคุมการทุจริต เพื่อหาแนวทางแก้ไข
ต่อไป 

2.มีการเรยีกรับ ผลประโยชน์เพื่อแลกกับการไม่จับกุม ดำเนินคดี หรือทำ
ให ้รับโทษน้อยลง 

ต่ำ 

3.มีการเรยีกรับ ผลประโยชน์เพื่อแลกกับการไม่จับกุม ดำเนินคดี หรือทำ
ให ้รับโทษน้อยลง 

ปานกลาง 

4.มีการเรยีกรับ ผลประโยชน์เพื่อแลก กับการไม่จับกุม ดำเนินคดี หรือทำ
ให ้รับโทษน้อยลง 

สูงมาก 

5.มีการเรยีกรับ ผลประโยชน์เพื่อ แลกกับการไม่จับกุมดำเนินคดี 
หรือทำให ้มีการเรียกรับผลประโยชน์เพื่อใหร้ับโทษน้อยลงต่อรองไมส่่ง
ตัวกลับประเทศต้นทาง 

ต่ำ 

 
 
 
 
 



 
ภาพประกอบ ผลการดำเนินงาน 

 

ระเบียบปฏิบัติประจำชุดปฏิบัติการสายตรวจ จะมีการอบรมปล่อยแถวสายตรวจก่อนออกปฏิบัติหน้าที่ทุกผลัด 

 

หัวหน้าชุดสายตรวจทุกนาย  ประชุมชี้แจงอบรมปล่อยแถวสายตรวจ ตรวจทรงผม เครื่องแต่งการ  อุปกรณ์ต่างๆสำหรับปฏิบัติหน้าที่
 ข้อคิดข้อ เตือนใจ บทปลงใจ และอุดมคติตำรวจ ตามแนวทางการขับเคลื่อนงานป้องกันปราบปรามอาชญากรรม   โดยถือปฏิบัติตามหนังสือ 
ตร.ที่ 0610(ปป.)/ 384 ลง 9 ก.ค.40 และ แนะนำเทคนิคยุทธวิธีตำรวจ ตลอดจนตรวจความพร้อมของเจ้าหน้าที่สายตรวจก่อนออกปฏิบัติหน้าที่ 



 
งานจราจร 

ประเด็นความเสี่ยงการทุจริต ระดับของความ
เสี่ยงการทุจริต 

วิธีในการบริหารจัดการความเสี่ยงการทุจริต ผลการดำเนินการตามวิธีการในการ
บริหารจัดการความเสี่ยงการทุจริต 

1.ผู้กระทำผิดเสนอเงินหรือผลประโยชน์แรกกับการเปรยีบเทียบปรบัใน
ราคาต่ำ 

ปานกลาง 1.อบรมกำชับการปฏิบตัิงาน ของเจ้าหน้าท่ีตำรวจ
ให้ปฏิบัติตามกฎหมายอย่างเคร่งครัด ไม่ใหเ้รียกรับ
ทรัพย์สินหรือประโยชน์อ่ืนใดเพื่อช่วยเหลือ ผู้กระทำ
ผิด 
2.จัดหาสวสัดิการเพิ่มเติมเพื่อ สรา้งขวัญกำลังใจใน
การปฏิบัตหิน้าท่ี 
3.เสริมสรา้งการควบคุมดูแลผู้ใต้บงัคับบัญชา ตาม
คำสั่ง ตร.ที่ 1212/2537 
4.แต่งตั้งคณะกรรมการเพื่อ ติดตามและ 
ควบคุมการทุจริต ประจำสถาน ี

1.ก่อนออกปฏิบัติหน้าท่ี หัวหน้างานต้อง 
อบรม กำชับ การปฏิบตัิงานของเจ้าหน้าท่ี 
ตำรวจให้ปฏบิัติตามกฎหมาย อยา่ง
เคร่งครดั ไม่ให้เรียกรับ ทรัพย์สิน หรือ
ประโยชน์อ่ืนใดเพื่อช่วยเหลือผู้กระทำผิด
ทุกกรณ ี
2.สอดส่องผู้ใต้บังคับบญัชา อย่าสม่ำเสมอ 
เช่น ออกเยี่ยมเยียนครอบครัว เพือ่ 
สอบถามปัญหาต่างๆ 
3.นำปัญหา ต่าง ๆ ของผู้ใต้บังคับบัญชา 
เสนอคณะกรรมการเพื่อติดตาม และ
ควบคุมการทุจริตเพื่อให้แนวทาง 
แก้ไข ต่อไป 

2.เจ้าหน้าท่ีเปรยีบเทียบปรับในราคาต่ำเพื่อแลกกับเงินหรือผลประโยชน์
จากผู้กระทำผิดทีม่าชำระคา่ปรับ 

ปานกลาง 

3.มีการเรยีกรับ ผลประโยชน์เพื่อแลก กับการไม่จับกุม ดำเนินคดี หรือทำ
ให ้รับโทษน้อยลง 

ต่ำ 

4.มีการเรยีกรับ ผลประโยชน์เพื่อแลก กับการไม่จับกุม ดำเนินคดี หรือทำ
ให ้รับโทษน้อยลง 

สูงมาก 

 
 
 
 
 



ภาพประกอบ ผลการดำเนินงาน 

 
 

พ.ต.อ.ปรัชญา พงศ์อัมพรสกุล ผกก.สภ.กะเปอร์ พร้อมด้วย เจ้าหน้าที่จราจร และเจ้าหน้าที่สายตรวจ ก่อนออกปฏิบัติหน้าที่ อบรม กำชับ การปฏิบัติงาน
ให้ปฏิบัติตามกฎหมาย อย่างเคร่งครัด ไม่ให้เรียกรับ ทรัพย์สิน หรือประโยชน์อื่นใดเพื่อช่วยเหลือ ผู้ กระทำผิดทุกกรณี รวมทั้งสอบถามปัญหาในการปฏิบัติหน้าที่  
เพ่ือจะไดจ้ัดหาสวัสดิการเพิ่มเติมเพ่ือ สร้างขวัญกำลังใจในการปฏิบัติหน้าที่ 



งานสืบสวน 

ประเด็นความเสี่ยงการทุจริต ระดับของความ
เสี่ยงการทุจริต 

วิธีในการบริหารจัดการความเสี่ยงการทุจริต ผลการดำเนินการตามวิธีการในการ
บริหารจัดการความเสี่ยงการทุจริต 

1.ผู้กระทำผิดเสนอเงินหรือผลประโยชน์เพื่อแลกกับการไม่ถูกดำเนนิคดี สูง 1.อบรม กำชับการปฏิบตัิงานของเจ้าหน้าท่ีตำรวจ
ให้ปฏิบัติตามกฎหมายอย่างเคร่งครัดไม่ให้เรยีกรับ
ทรัพย์สินหรือประโยชน์อ่ืนใดเพื่อช่วยเหลือผู้กระทำ
ผิด 
2.จัดหาสวสัดิการเพิ่มเติมเพื่อสร้างขวัญกำลังใจใน
การปฏิบัตหิน้าท่ี 
3.เสริมสรา้งการควบคุมดูแลผู้ใต้บงัคับบัญชา ตาม
คำสั่ง ตร.ที ่1212/2537 
4.แต่งตั้งคณะกรรมการเพื่อตดิตามและควบคุมการ
ทุจริตประจำสถาน ี

1.ก่อนออกปฏิบัติหน้าท่ีหัวหน้างานต้อง 
อบรม กำชับการปฏิบตัิงานของ เจ้าหน้าที ่
ตำรวจให้ปฏบิัติตามกฎหมายอย่าง
เคร่งครดั ไม่ให้เรียกรับทรัพยส์ินหรือ 
ประโยชน์อ่ืนใดเพื่อช่วยเหลือผู้กระทำผิด
ทุกกรณ ี
2.สอดส่องผู้ใต้บังคับบญัชาอย่างสม่ำเสมอ 
เช่น ออกตรวจเยี่ยมครอบครัวเพื่อ
สอบถามปัญหาต่างๆ 
3.นำปัญหาต่าง ๆ ของผู้ใต้บังคับบัญชา
เสนอคณะกรรมการเพื่อติดตาม และ
ควบคุมการทุจริต เพื่อหาแนวทางแก้ไข
ต่อไป 

2.ผู้กระทำผิดเสนอเงินหรือผลประโยชน์เพื่อแลกกับการรวบรวม
พยานหลักฐานไม่ครบถ้วนทำให้ได้รับโทษน้อยลง 

ปานกลาง 

3.ผู้กระทำผิดเสนอเงินหรือผลประโยชน์เพื่อแลกกับการ ให้ การที่เป็น
ประโยชนฝ์่ายจำเลยไม่ใหร้ับโทษหรือไดล้ดโทษ 

ปานกลาง 

4.มีการเรยีกรับผล ประโยชน์เพื่อ แลกกับการไม่จับกุมดำเนินคดี หรอืทำ
ให้รับโทษน้อยลง 

ปานกลาง 

5.เรียกทรัพยสินหรือ ประโยชน์อืน่ ใดเพื่อ แลกกับการไม่ใหถู้ก จับกุม 
ดำเนินคด ี

ปานกลาง 

6.มีการเรยีกรับ ผลประโยชน์เพื่อแลก กับการไม่จับกุม ดำเนินคดี หรือทำ
ให ้รับโทษน้อยลง 

ปานกลาง 

 
 
 
 
 
 



ภาพประกอบ ผลการดำเนินงาน 

พ.ต.อ.ปรัชญา พงศ์อัมพรส     กุล  ผกก.สภ.กะเปอร์  พร้อมด้วย รอง ผกก สืีบสวน  ,สวป. และชุดสืบสวน ได้ร่วมกันประชุมชี้แจ้งข้อราชการ ชุดสืบสวน  พร้อม
ทั้งชี้แจงภารกิจให้เจ้าหน้าที่ตำรวจให้ปฏิบัติตามกฎหมายอย่างเคร่งครัด ไม่ให้เรียกรับทรัพย์สินหรือ ประโยชน์อื่นใดเพ่ือช่วยเหลือผู้กระทำผิดทุกกรณีพร้อมทั้งสอดส่อง
ผู้ใต้บังคับบัญชาอย่างสม่ำเสมอ เช่น ออกตรวจเยี่ยมครอบครัวเพ่ือสอบถามปัญหาต่างๆ และนำปัญหาต่าง ๆ ของผู้ใต้บังคับบัญชาเสนอคณะกรรมการเพื่อติดตาม และ
ควบคุมการทุจริต เพ่ือหาแนวทางแก้ไขต่อไป 



 
 
งานสอบสวน 

ประเด็นความเสี่ยงการทุจริต ระดับของความ
เสี่ยงการทุจริต 

วิธีในการบริหารจัดการความเสี่ยงการทุจริต ผลการดำเนินการตามวิธีการในการ
บริหารจัดการความเสี่ยงการทุจริต 

1.จัดทำแผนที่เกิดเหตเุพื่อช่วยเหลือคู่กรณีที่เสนอเงินหรือผลประโยชน์
ตอบแทน 

ปานกลาง 1.อบรม กำชับการปฏิบตัิงานของเจ้าหน้าท่ีตำรวจ
ให้ปฏิบัติตามกฎหมายอย่างเคร่งครัดไม่ให้เรยีกรับ
ทรัพย์สินหรือประโยชน์อ่ืนใดเพื่อช่วยเหลือผู้กระทำ
ผิด 
2.จัดหาสวสัดิการเพิ่มเติมเพื่อสร้างขวัญกำลังใจใน
การปฏิบัตหิน้าท่ี 
3.เสริมสรา้งการควบคุมดูแลผู้ใต้บงัคับบัญชา ตาม
คำสั่ง ตร.ที ่1212/2537 
4.แต่งตั้งคณะกรรมการเพื่อตดิตามและควบคุมการ
ทุจริตประจำสถาน ี

1.ก่อนออกปฏิบัติหน้าท่ีหัวหน้างานต้อง 
อบรม กำชับการปฏิบตัิงานของ เจ้าหน้าที ่
ตำรวจให้ปฏบิัติตามกฎหมายอย่าง
เคร่งครดั ไม่ให้เรียกรับทรัพยส์ินหรือ 
ประโยชน์อ่ืนใดเพื่อช่วยเหลือผู้กระทำผิด
ทุกกรณ ี
2.สอดส่องผู้ใต้บังคับบญัชาอย่างสม่ำเสมอ 
เช่น ออกตรวจเยี่ยมครอบครัวเพื่อ
สอบถามปัญหาต่างๆ 
3.นำปัญหาต่าง ๆ ของผู้ใต้บังคับบัญชา
เสนอคณะกรรมการเพื่อติดตาม และ
ควบคุมการทุจริต เพื่อหาแนวทางแก้ไข
ต่อไป 

2.สอบสวนไม่ครบประเด็นหรือสอบสวนให้การช่วยเหลือคู่กรณีที่เสนอเงิน
หรือผลประโยชน์ตอบแทน 

ปานกลาง 

3.รวบรวมพยาน หลักฐานช่วยเหลือ ผู้กระทำความผิด ที่เสนอเงินหรือ
ผลประโยชน์ตอบแทน 

สูง 

4.ให้การเป็นประโยชน์ช่วยเหลือคูก่รณีที่เสนอเงินหรือผลประโยชน์ตอบ
แทน 

ปานกลาง 

5.มีการเรยีกรับ ผลประโยชน์เพื่อ อำนวยความสะดวกในการใหบ้ริการ สูงมาก 
6.มีการเรยีกรับผลประโยชน์เพื่ออำ นวยความสะดวก ในการใหบ้ริการ ต่ำ 
7.เจ้าหน้าท่ีเรยีกเก็บเงินเพ่ิมแทนการที่จะไม่ออกใบเสร็จ รับเงิน ต่ำ 
8.เจ้าหน้าท่ีเรยีกเก็บค่าบริการแทนท่ีจะ ไมล่งบันทึกประจำวันปล่อยตัว
ช่ัวคราว 

ต่ำ 

9.เจ้าหน้าท่ีเรยีกเก็บค่าบริการแทนท่ีจะไม่นำเงินประกันตัว ผู้ต้องหา ส่ง
ใหแ้ก่เจ้าหน้าท่ีการเงินภายในกำหนดเวลา 

ต่ำ 

 
 



ภาพประกอบ ผลการดำเนินงาน 

 
พ.ต.อ.ปรัชญา พงศ์อัมพรสกุล ผกก.สภ.กะเปอร์  พร้อมด้วย รอง ผกก.(สอบสวน),รอง ผกก.สส.,สว.(สอบสวน)  ร่วมกันอบรมกำชับการปฏิบัติงานของ

พนักงานสอบสวน สภ.กะเปอร ์ให้ปฏิบัติตามกฎหมายอย่างเคร่งครัด ไม่ให้เรียกรับทรัพย์สิน หรือ ประโยชน์ อ่ืนใดเพ่ือช่วยเหลือผู้กระทำผิด และ กำชับเรื่องยื่นคำร้อง
ขอปล่อยตัวชั่วคราวต่อพนักงานสอบสวน กำชับเกี่ยวกับการนำเงินประกันตัวผู้ต้องหา ส่งเจ้าหน้าที่การเงินตามวันที่ทำการปล่อยตัวชั่วคราว 


